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PRESENTACION

Un Marco para la Buena Ensenan-
za es un referente que orienta a
los/as docentes o educadores/as
respecto de la reflexion y la prac-
tica pedagodgica que deben desa-
rrollar como profesionales de la
educacion para la mejora conti-
nua de su quehacer, establecien-
do los desempenos que se espe-
ra de ellos en su labor educativa.

El ano 2003, el Ministerio de
Educacidon publicé por primera
vez un Marco para la Buena En-
sefianza (MBE) con el propésito
de orientar la politica profesio-
nal docente y dar a conocer a la
comunidad los estandares que
deben alcanzar los profesores
del sistema escolar. En su elabo-
racion, liderada por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimen-
tacion e Investigaciones Peda-
gbgicas (CPEIP) del Ministerio
de Educacion, participaron ex-
pertos nacionales y extranjeros,
el Colegio de Profesores, la Aso-
ciacion Chilena de Municipali-
dades y una parte importante
de docentes, principalmente del
sector escolar, a quienes se les
consulto sobre la propuesta.

Si bien dicho MBE integra prac-
ticas comunes con la Educacion
Parvularia, se requeria contar
con un referente propio del ni-
vel que guiara el desempeno de
los/as profesionales del campo
y que incluyera los elementos
esenciales que caracterizan a la
educacion de los nifios vy las ni-
nas desde su nacimiento hasta
su ingreso a Educacion Basica.
En esta elaboracién, un rol cen-
tral lo tienen las Bases Curricu-
lares de Educacién Parvularia
(BCEP) del afio 2018, las que
se constituyen en el referente
principal que sustenta esta pro-
puesta. La necesidad de contar
con un MBE para el nivel se
ve reforzada al considerar que
este referente orienta la cons-
truccion de los Estdndares de
Formacion Inicial Docente (FID)
y los Estandares de Desempeno
Profesional, de los cuales sur-
gen los instrumentos de eva-
luacion que nutren la Carrera
Docente.

La construccion del MBE EP ha
sido un proceso participativo y
riguroso, considerando como

base el Marco para la Buena
Ensefanza de Educacion Ge-
neral (reeditado el afio 2008).
A partir de él, se incorporan
elementos distintivos del ni-
vel de Educacién Parvularia
en sintonia con lo definido en
las BCEP, ademas se considera
el contexto legal y normativo
vigente del sistema educati-
vo, los aportes de la investiga-
cién nacional e internacional
sobre practicas docentes que
impactan positivamente en
los aprendizajes de los ninos
y las ninas y las retroalimenta-
ciones entregadas por el Con-
sejo Nacional de Educacion
(CNED). Durante el proceso de
construccion, se desarrollaron
diversas instancias de recolec-
cién de informacién y consulta
a multiples actores del nivel:
educadores/as de parvulos,
técnicos en Educacion Parvu-
laria, asesores/as especialistas
en temas relacionados con la
primera infancia, docentes vy
académicos de distintas uni-
versidades del pais, y miem-
bros de las principales institu-
ciones vinculadas al nivel.
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ElL MBE EP es un referente que
busca orientar las practicas pe-
dagbgicas que debe desarrollar
cada educador/a de parvulos
para fortalecer su ejercicio ético
profesional y generar las mejo-
res oportunidades de aprendiza-
je de todos los nifos y las ninas
desde los primeros meses de
vida hasta el ingreso a la Educa-
cidn Basica, teniendo como fun-
damento principal las BCEP.

El MBE EP supone que los/as
profesionales que se desempe-
nan en las aulas son primordial-
mente educadores/as que estan
comprometidos/as con los dere-
chos y la formacién de todos los
ninos y las ninas. En este sentido,
para lograr una buena ensenanza
se requiere que los/as educado-
res/as se involucren en la accidon
de ensenar con todos sus cono-
cimientos, capacidades y valores
para establecer una interrelacién
empatica y sensible que hace
distintiva e insustituible la tarea
educativa en este nivel.

Este MBE EP reconoce la impor-
tancia de los primeros anos de
vida y considera "los hallazgos
que evidencian que lo que su-
cede en etapas tempranas del
desarrollo influye en la estruc-
tura cerebral, afectando la dife-
renciaciéon y funcion neuronal,
lo que implica un gran desafio

y responsabilidad para la prac-
tica pedagoégica. La plasticidad
cerebral ofrece la posibilidad
de aprender y desaprender en
forma permanente, reorganizan-
dose y formando nuevas cone-
xiones acorde a las experiencias
que va vivenciando cada nino
y ning, las que a su vez poten-
cian aprendizajes cada vez mas
complejos” (BCEP, 2018, p.12).
Por otra parte, reconoce la com-
plejidad y particularidad de los
procesos de ensefanza y apren-
dizaje y los variados contextos
culturales en que éstos ocurren,
tomando en cuenta las necesida-
des de desarrollo de competen-
cias y conocimientos por parte
de los/as educadores/as, tanto
en contenidos que han de ser
aprendidos como en estrategias
para ensenarlos; la generacidon
de ambientes propicios para el
aprendizaje; y la responsabilidad
y compromiso ético de los/as
educadores/as con el aprendiza-
je de cada nino y nifa. "La en-
sefianza representa, entonces,
la accion pedagogica al servi-
cio de las potencialidades de
aprendizaje de todas las ninas
y los nifos” (BCEP, 2018, p.28).

El MBE EP busca dar una vision
de las diferentes responsabilida-
des profesionales que tiene un/a
educador/a en su trabajo diario,
considerando para ello la rela-
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cidn que establece con los nifos
y las nifas, sus familias, los equi-
pos de aulay los otros miembros
de la comunidad educativa, asi
como también con la comunidad
local. Esto, con el objetivo de
contribuir a un 6ptimo desem-
peno en su quehacer educativo,
favoreciendo efectivamente el
desarrollo integral y el aprendi-
zaje de todos y todas.

Ademas, este referente orienta
el desarrollo de los Estandares
de Formacion Inicial Docente y
los Estandares de Desempefio
Profesional, asi como también
contribuye al mejoramiento de
la ensefanza y de las interaccio-
nes entre los diferentes miem-
bros de la comunidad educativa
y local, mediante un «itinerario»
que guie a los/as educadores/
as en sus primeras experiencias
y ayude a los mas experimenta-
dos a ser mas eficaces, en fun-
cién de establecer, a través de
una serie de dominios, criterios
y descriptores, un marco estruc-
turado para la reflexién sobre su
propia practica pedagogica, que
los lleve a definir metas de me-
jora continua y trayectorias for-
mativas para una ensefnanza de
mayor calidad; todo ello bajo un
contexto ordenado y consensua-
do, en cuanto a lo que se espera
de su desempeno profesional
como educador/a de parvulos.

El énfasis central que da sentido a este MBE EP consiste en ofrecer
a todos los nifos y las ninas la oportunidad de involucrarse en inte-
racciones de calidad, que favorezcan el aprendizaje y el maximo de-
sarrollo de todas sus potencialidades. De acuerdo con ello, tres son
las preguntas basicas que han orientado la construccion de este MBE
EP, las que buscan dar respuesta a aspectos esenciales del ejercicio
profesional del/la educador/a de parvulos:

¢Qué es necesario saber?

¢Qué es necesario saber hacer?

¢Cuan bien se esta haciendo?

Como se senal6 anteriormente, el MBE EP se construye a partir del
referente BCEP el cual, entre otros elementos, explicita los funda-
mentos y principios pedagodgicos sobre los que se sustenta la edu-
cacion en este nivel, junto con indicar la trayectoria educatival que
deben seguir los nifos y las ninas desde los primeros meses de vida
hasta el ingreso a la Educacion Basica, y los contextos requeridos
para su implementacion.

Con la intencion de complementar y fortalecer lo expresado en los
fundamentos de las BCEP (Orientaciones valdricas, Labor educativa
conjunta, Enfoque pedagdgico de la Educacién Parvularia, Finy pro-
pésitos en la Educacion Parvularia), en el MBE EP se ha dado espe-
cial relevancia a seis conceptos centrales del nivel: "enfoque de de-
rechos, inclusién, juego, liderazgo, trabajo colaborativo y reflexion
pedagobgica, los que orientan la responsabilidad y el actuar ético
de todo/a educador/a en su practica profesional”. Estos conceptos
se encuentran desarrollados en los distintos apartados de este re-
ferente, para resguardar su consideracion a lo largo de todo el pro-
ceso educativo con la finalidad de intencionar permanentemente
que toda practica pedagodgica se desarrolle seglin las caracteristicas
esenciales y distintivas del nivel.

Esto significa que el/la educador/a debe sustentar su quehacer pe-
dagobgico considerando los elementos que fundamentan las BCEP, de
modo que asegure oportunidades de aprendizaje donde se resguar-
de que todos los ninos y las nifas sean respetados y considerados
desde su singularidad, identidad y contexto familiar y sociocultural,
propiciando en todo momento su plena inclusién en el proceso edu-
cativo, evitando estereotipos, sesgos de género y todo tipo de prac-
ticas discriminatorias que desvaloricen su condicién de nifo o nifa.
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(1) La trayectoria educativa es el re-
corrido que realizan los nifios y las
nifas dentro del sistema educativo.
En Educacién Parvularia se organi-
za en tres niveles curriculares, que
abarcan tramos de dos afios cada
uno: 1° Nivel (Sala Cuna) hacia los
dos afos; 2° Nivel (Medio) hacia los
cuatro anos y 3° Nivel (Transicién)
hacia los seis afios (BCEP, 2018).
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DE EDUCACION PARVULARIA 0000

1. Orientar alos/as educadores/as de parvulos respecto de las prac-
ticas pedagogicas que deben reflejar en su ejercicio profesional.

2. Promover la reflexion pedagbgica critica, individual y entre pares,
en contextos educativos diversos.

3. Dar a conocer las caracteristicas del ejercicio profesional de los/
as educadores/as a los miembros de las comunidades y organiza-
ciones educativas, instituciones formadoras de docentes y otras
organizaciones ligadas al nivel de Educacion Parvularia.

4. Aportar lineamientos a las instituciones de formacion docen-
te inicial y continua, para que puedan evaluar y enriquecer sus
programas y procesos de formacion y desarrollo profesional, para
hacerlos coherentes con las practicas definidas en el MBE EP.

5. Orientar la definicion de instrumentos y la construccion de
juicios evaluativos en los procesos del desempeno docente
de los/as educadores/as.

EL MBE EP se articula con la normativa legal definida por el
Ministerio de Educacién, entre la que se destaca: Ley Ge-
neral de Educacion N°20.370; Ley de Inclusion Escolar
N°20.845; Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media
y su fiscalizacion Ley N°20.529; Sistema de Desa-
rrollo Profesional Docente Ley N°20.903; Decreto
N°83/2015 Aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Nece-
sidades Educativas Especiales de Educacién Parvu-
laria y Educacion Basica; y Decreto N°373 Establece
Principios y Definiciones Técnicas para la Elabora-
cion de Estrategias de Transicion Educativa para los
niveles de Educacion Parvulariay Primer Afio de Edu-

cacion Basica, entre otras.

MBE EP Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 0000

El Sistema Nacional de Desarro-
llo Profesional Docente recono-
cey promueve “el avance de los
profesionales de la educacion
hasta un nivel esperado de de-
sarrollo profesional, asi como
también ofrece una trayectoria
profesional atractiva para con-
tinuar desempenandose pro-
fesionalmente en el aula” (Ley
N°20.903, 2016).

Entre otros aspectos, este sis-
tema establece un mecanismo
de progresion en la carrera pro-
fesional por medio de tramos
de desempefno que consideran
elementos como la experiencia
y saberes disciplinares y peda-
gbgicos, los que en el caso de
la Educacién Parvularia se vin-
culan directamente con los ejes
esenciales de la politica curri-
cular propia de este nivel edu-
cativo, las Bases Curriculares de
Educacién Parvularia.

Este MBE EP recoge los princi-
pios que inspiran el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente,
debido a que:

* Promueve y orienta la autoevaluacion y didlogo reflexi-
vo de los equipos de aula, con otros docentes y con di-
rectivos con el fin de detectar aquellas necesidades de
formacion individual y colectiva, las fortalezas de los
equipos e identificar y/o disenar los programas de per-
feccionamiento que se requieran.

Favorece la autonomia profesional de los/as educadores/
as, promoviendo la revision permanente de sus propias
practicas y las de la comunidad educativa y local, propen-
diendo a procesos de mejora continua en su quehacer.

Orienta la construccion de los Estandares de Formacion
Inicial Docente y constituye la base técnica para los pro-
gramas de perfeccionamiento y de formacién continua
disenados por organismos del Estado, universidades y
otras instituciones autorizadas, y para aquellas instan-
cias de formacion que organizan los establecimientos de
acuerdo con sus propias necesidades de actualizacion o
fortalecimiento.

Orienta la construccion de los Estandares de Desem-
peno Profesional, los cuales describen conocimientos
y habilidades genéricas (desprendidos del MBE EP y en
coherencia con los estandares FID) que un docente de-
muestra considerando distintos niveles de su trayecto-
ria profesional, ademas de ser el insumo principal para
disenar y elaborar los instrumentos de evaluacion de la
Carrera Docente.

Constituye la base para la elaboracion de criterios y
juicios en las evaluaciones docentes para los/as educa-
dores/as de parvulos, en los tramos que constituyen la
trayectoria profesional presentes en el Sistema de De-
sarrollo Profesional Docente. En estos procesos evalua-
tivos, se consideraran evidencias de aquellas practicas
pedagoégicas a las que refiere este MBE EP, que son facti-
bles de observar y documentar, las que seran un requisi-
to clave para avanzar dentro del sistema.
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MBE EP Y CALIDAD DE LA EDUCACION

La Ley General de Educacion
(LGE) define que la educa-
cibn es un proceso permanen-
te, cuyo propésito es alcanzar
el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, ar-
tistico y fisico de las personas,
mediante la transmision y el
cultivo de valores, conocimien-
tos y destrezas. En este contex-

to, una educacion de calidad
contribuird a esta finalidad "ca-
pacitando a las personas para
conducir su vida en forma ple-
na, para convivir y participar en
forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa
en la comunidad, y para traba-
jary contribuir al desarrollo del
pais” (Ley N°20.370, 2009).

Asimismo, con el fin de asegu-
rar que ninos, ninas y jovenes
tengan las mismas oportunida-
des de recibir una educacion
de calidad, el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad
(Ley N°20.529) refuerza este
contenido de la LGE y concibe
el aprendizaje como un proce-
so permanente e integral, que
incorpora aspectos individua-
les y sociales. Es decir, pone el
foco en los procesos de ense-
nanza y aprendizaje de ninos,
nifas, jévenes y/o adultos, pro-
moviendo el despliegue de
todas las dimensiones de
su desarrollo (Ministerio
de Educacién, [MINE-
DUC], 2016c).

Por su parte, la Subsecretaria de Educacién Parvularia, como 6rgano del MINEDUC encargado de la pro-
mocioén, desarrollo, organizacién general y coordinacién de la Educacién Parvularia (Ley N°20.835, 2015),
ha definido un proceso de fortalecimiento de este nivel educativo para avanzar a mayores grados de
equidad vy calidad, considerando la responsabilidad que asignan las investigaciones, expertos y docentes
al desempenio profesional de los/as educadores/as de parvulos en el logro de aprendizajes.

Por tanto, el MBE EP:

* Entrega lineamientos y criterios acerca de los desempeios que los/as educadores/
as de parvulos han de demostrar para que todos los ninos y las nifias aprendan,
permitiendo enriquecer las practicas pedagoégicas de educadores/as experimenta-
dos/as y orientando a aquellos/as que estan iniciando su trayectoria profesional.

» Abarca la mayor parte de las instancias del quehacer educativo, describiendo prac-
ticas pedagogicas que orientan la preparacion de la ensenanza, las interacciones
pedagégicas, la planificacion y evaluacion y el compromiso ético profesional, en-
tre otros aspectos, acorde a los tramos educativos definidos para el nivel.

* Describe desempenos relativos a las competencias de los/as educadores/as para
crear ambientes propicios para el aprendizaje en coherencia con los tramos educa-
tivos definidos para el nivel; aspecto central en la educacién integral de todos los
ninos y las nifas.

» Destaca el trabajo colaborativo entre educadores/as de parvulos, técnicos de Educa-
cion Parvularia, la familia y otros actores de la comunidad educativa y local, como
condicién indispensable para favorecer el desarrollo, bienestar integral y aprendiza-
jes de calidad de todos los ninos y las ninas.

* Fortalece el liderazgo técnico pedagégico de los/las educadores/as para orientar y
desarrollar procesos educativos reflexivos, innovadores y pertinentes a los diversos
contextos.

* Mantiene coherencia con las BCEP, puesto que promueve practicas pedagoégicas
que favorecen que todos los niios y las nifias construyan aprendizajes vinculados
con variados conocimientos, habilidades y actitudes que configuran este referen-
te curricular, relevando el juego como un eje central de expresion y aprendizaje.
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MBE EP E INCLUSION

Los lineamientos esenciales
que establece la Ley General
de Educacion (Ley N°20.370) y
la Ley de Inclusién Escolar (Ley
N°20.845) respecto a un siste-
ma educativo inclusivo, contri-
buyen a garantizar un sistema
educacional que otorga posibi-
lidades a las familias de esco-
ger el establecimiento educa-
tivo que decidan, garantizando
las condiciones necesarias para
el acceso y permanencia de los
estudiantes.

En esta linea, el MBE EP con-
tribuye a identificar, guiar y
reflexionar en torno a los des-
empenos que favorecen (3 in-
clusiéon en el nivel de Educa-
cion Parvularia, debido a que:

El MBE EP esta estrechamen-
te relacionado con todos
los procesos anteriormente
sefalados, vinculados con
mejorar la calidad de la edu-
cacion ofrecida a todos los ni-
nos y las ninas, constituyén-
dose como el referente que
orienta una practica docente
pertinente al nivel y que re-
leva la Educacién Parvularia
como la primera etapa en la
trayectoria educativa.

* Valora la diversidad presente en el aula como una carac-

teristica que desafiay enriquece el proceso de enseinan-
za y aprendizaje, promoviendo que los/as educadores/
as de parvulos la consideren en el diseio, desarrollo y
evaluacion de la ensefanza, con el fin de asegurar opor-
tunidades equitativas para el aprendizaje de todos los
ninos y las ninas.

Promueve practicas educativas con altas expectativas de
aprendizaje hacia todos los ninos y las nifas, orientadas
a generar un ambiente de aprendizaje basado en la con-
fianza, el ejercicio de la ciudadania, la participacion, el
respeto, el juego, la colaboracion, el companerismo y la
reciprocidad, dentro y fuera del aula, y practicas que fa-
vorezcan la convivencia y un clima de buen trato entre
todos los nifios y las nifas y con los otros miembros de la
comunidad educativa y local.

Promueve interacciones pedagogicas que consideran y
valoran lainterculturalidad, entendida ésta como un pro-
ceso dinamico que enfatiza las relaciones horizontales y
que se encuentra en constante construccion, puesto que
“favorece la creacion de nuevas formas de convivencia
ciudadana entre todos, sin distincién de nacionalidad u
origen. Para ello, el didlogo simétrico es posible recono-
ciendo y valorando la riqueza de la diversidad lingiiisti-
co-cultural, natural y espiritual” (MINEDUC, 2018, p.21).

Orienta practicas pedagégicas libres de estereotipos de
género, ampliando la construccion social y cultural del
enfoque de género el que permite reconocer que niios y
ninas tienen el mismo potencial de aprendizaje y desa-
rrollo, y las mismas posibilidades de disfrutar por igual
de aquellos bienes valorados socialmente, oportunida-
des, recursos y recompensas, de manera independiente
a sus diferencias biolégicas y reconociendo la igualdad
de derechos (MINEDUC, s.f.).

ORGANIZACION DEL MBE EP 0000

EL MBE EP se estructura en cua-
tro dominios definidos legal-
mente en la Ley de Desarro-
llo Profesional Docente (Ley
N°20.903). Cada uno de ellos
hace referencia a un aspecto
distinto del proceso de ense-
fanzay aprendizaje:

* Preparacion del Proceso de Ensenanza y Aprendizaje
* Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje
* Ensenanza para el Aprendizaje de todos los nifos y las nifas

* Compromiso y Desarrollo Profesional

Cada uno de estos dominios contiene un conjunto de criterios interdependientes que describen dis-
tintos aspectos de las practicas pedagodgicas y que en su conjunto dan cuenta del sentido del domi-
nio. A su vez, cada criterio se desglosa en un conjunto de descriptores, que corresponden a unidades
acotadas de desempenio, expresadas en acciones encabezadas por un verbo.

DOMINIO A

Preparacion del
Proceso de Ensenanza
y Aprendizaje

ESTRUCTURA MBE EP

DOMINIO B

Creacién de un
Ambiente propicio
para el Aprendizaje

DOMINIO D

Compromiso y
Desarrollo Profesional
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DOMINIOS,
CRITERIOS Y

DESCRIPTORES

A continuacion, se presenta un cuadro resumen que integra una vision panoramica de los cuatro domi-
nios del MBE EP y sus respectivos criterios, mostrando asi una sintesis del desempeno esperado para

los/as educadores/as del nivel de Educacion Parvularia.

DOMINIO A

Preparacion del Proceso de Ensenanza y Aprendizaje

CRITERIO A.1 CRITERIO A.2

Domina los Considera las
conocimientos caracteristicas y las formas
disciplinares y de aprender de todos los

pedagégicos vinculados ninos y las ninas en la
al curriculum vigente [ preparacion del proceso de
ensefnanzay aprendizaje

CRITERIO A.3 CRITERIO A.4

Planifica las estrategias Planifica procesos de

de ensenanzay evaluacién coherentes
aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas

con las caracteristicas de todos los nifios
de todos los nifios y las nifias y el
y las ninas y el curriculum
curriculum vigente
vigente

DOMINIO B

Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

CRITERIO B.1

Genera y mantiene un
ambiente de bienestar
integral para el
aprendizaje

CRITERIO B.3

Establece e implementa
una organizacion
del tiempo para

favorecer el
aprendizaje

CRITERIO B.2

Organiza ambientes
fisicos funcionales
y seguros para el
aprendizaje

CRITERIO B.4

Genera una cultura
de aprendizaje
desafiante
y lddica

DOMINIOD

Compromiso y Desarrollo Profesional

CRITERIO D.1

Demuestra compromiso
con los nifos y las
ninas, su profesiony el
rol que desempeiia en
la sociedad

CRITERIO D.3

Reflexiona criticamente
sobre las politicas y

orientaciones educativas

vigentes y su
implementacion
en la practica
pedagégica

CRITERIO D.2

Establece relaciones de
colaboracién
con la comunidad
educativa y local

CRITERIO D.4

Reflexiona critica y
sistematicamente sobre
su practica pedagobgica

para favorecer

aprendizajes




Este dominio refiere a las com-
petencias fundamentales que
deben movilizar los/as educa-
dores/as para el diseno del pro-
ceso de ensenanza y aprendiza-
je en cuanto a la planificacion y
evaluacion. Estas competencias
aluden al dominio de conoci-
mientos y habilidades necesa-

DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
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rias para la implementacion del
curriculum vigente, conside-
rando los diferentes hitos del
desarrollo, tramos curriculares,
trayectoria educativa (recorri-
do que realizan los ninos vy las
ninas dentro del sistema edu-
cativo) y las caracteristicas del
contexto en que se despliega

la ensefanza, para promover
aprendizajes que favorezcan el
desarrollo armoénico e integral
de cada nifo y nina.

Con la finalidad de asegurar
procesos de ensefanza favore-
cedores de aprendizajes signi-
ficativos para todos y todas, el/
la educador/a debe tener domi-
nio de los saberes disciplina-
res y saberes pedagodgicos del
nivel de Educacién Parvularia.
Este conjunto de habilidades,
conocimientos 'y disposicio-
nes refleja lo que debe sabery
debe saber hacer en su ejer-
cicio profesional el/la edu-
cador/a de parvulos para
que las practicas pe-
dagbgicas permitan a
todos los nifos vy las
ninas aprender.

» Saberes disciplinares: conocimientos que corresponden a los distintos campos
del saber (Tardif, 2004). En el caso de la Educacién Parvularia, éstos se refieren a los
contenidos definidos en el curriculum y a los hitos del desarrollo, entendidos como
la adquisicion de nuevas habilidades que sientan las bases para construir las si-
guientes. Ello implica que el/la educador/a conozca y comprenda en profundidad los
conceptos y especificidades de lo que ensefa, para otorgar mayores oportunidades
y desafios en el proceso educativo, generando de esta forma aprendizajes significa-
tivos que trascienden en la vida de cada nifio y nina.

» Saberes pedagédgicos: conjunto de saberes que le permiten al docente desem-
penar su funcion social e identitaria y que debe estar a la base de la formacién
(Darling-Hammond & Bransford, 2005; Shulman, 2004; Martinez y Bonafé, 2004;
Tardif y Gauthier, 2001 citados en Mineduc 20123a). Para este nivel educativo,
refiere a las capacidades del/la educador/a para desarrollar estrategias de apren-
dizaje, ensenanzay evaluacion coherentes con las caracteristicas del desarrolloy
aprendizaje (habilidades, conocimientos, intereses, necesidades, estilos y ritmos,
entre otros) de los nifios y las nifias, con los tramos curriculares, con los hitos del
desarrollo y con los contenidos expresados en el curriculum de Educacion Parvu-
laria, relevando el juego y las experiencias lUdicas como estrategias pedagdgicas
esenciales en la primera infancia, para promover el desarrollo de capacidades
fisicas, sociales, emocionales, cognitivas y de lenguaje. Estos saberes permiten
que el/la educador/a defina estrategias situadas y, por tanto, pertinentes a cada
contexto y nivel educativo.

Asimismo, el/la educador/a “re-
quiere disponer de un saber
profesional especializado para
fundamentar las decisiones to-
madas, saber que incluye la re-
flexion individual y colectiva
sobre la propia practica, constru-
yendo asi el conocimiento peda-
gbgico para hacer su tarea cada
vez mejor” (BCEP, 2018, p.29).

Lo anterior es el insumo necesa-
rio para que el/la educador/a di-
sefe estrategias y experiencias
de ensenanza y evaluacion in-
clusivas, diversas, integradas y
pertinentes para el aprendizaje,
las cuales deben ser organiza-
das en funcién de la diversidad
del grupo, evitando todo tipo de
estereotipos, fomentando la in-

corporacion activa tanto de los
ninos como de las nifas a par-
tir de sus experiencias y de lo
que saben, reconociendo e in-
corporando la multiculturalidad
(valores, creencias, costumbres,
etc.) avanzando gradualmente
a la interculturalidad. Ofrecien-
do oportunidades reales para
que puedan participar y hacer
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elecciones  so-
bre qué quieren
aprender, cdémo
quieren lograrlo
y como pueden
expresar  cuanto
han aprendido. De
esta manera, el pro-
ceso de ensenanza
es concebido como un
proceso flexible, innova-
dor, dinamico y coherente
con respecto a los cambios vy
las caracteristicas de cada grupo,
donde el rol del/la educador/a es
clave para avanzar hacia una en-
senanza equitativa y de calidad.

Esto requiere “saber en profun-
didad como aprenden y se de-
sarrollan los parvulos y el lugar
importantisimo que le cabe al
juego en estos procesos; supo-
ne saber como y cuando promo-
ver juegos y otras actividades
ludicas. Implica también reco-
nocer y responder pedagogica-
mente a la singularidad de cada
uno en cuanto a ritmos, formas
de aprendizaje, género, cultura,
contexto social, religion, entre
otros” (BCEP, 2018, p.29).

(2) Se entenderd por alumno o
alumna que presenta Necesidades
Educativas Especiales a aquel que
precisa ayudas y recursos adiciona-
les, ya sea humanos, materiales o
pedagogicos, para conducir su pro-
ceso de desarrollo y aprendizaje, y
contribuir al logro de los fines de la
educacioén (LGE art. 23).

En este contexto, el/la educa-
dor/a debe reconocer al nino y
la nina como un ser Unico, con
caracteristicas, intereses y ha-
bilidades propias y comprender
que cuando aprenden, lo hacen

de manera integral, accionando
sus sentidos, emociones, pensa-
mientos, corporalidad, espiritua-
lidad, experiencias, suenos y de-
seos; reconociendo también que
el desarrollo y aprendizaje se da
en diversos contextos y junto con
otros, donde el juego se constitu-
ye en la herramienta pedagogica
por excelencia que el/la educa-
dor/a, al momento de preparar la
ensefanza, debe considerar como
eje central para el aprendizaje.

Por otra parte, el/la educador/a
debe conocer a todos los nifos
y las nifas del grupo respecto
de sus caracteristicas de desa-
rrollo, formas y ritmos de apren-
dizaje, intereses, saberes, capa-
cidades diversas, experiencias
previas, contextos familiares vy
socioculturales, entre otros; este
conocimiento permite al/la edu-
cador/a preparar un proceso de
ensenanza y aprendizaje cohe-
rente con las caracteristicas del
grupo y favorecer la adquisicion
de aprendizajes significativos.

Junto con ello, el/la educador/a
debe conocer y considerar la di-
versidad de caracteristicas que
presentan aquellos ninos y ninas
que requieren apoyos adicio-
nales en el proceso educativo,
dado que presentan necesida-
des educativas especiales?, con
la finalidad de preparar procesos

educativos que incorporen la di-
versidad. Para esto debe revisar
o0 ajustar los Objetivos de Apren-
dizaje (OA) cuando se requiera;
diversificar la ensefanza; definir
estrategias de aprendizaje que
incorporen  recursos  didacti-
cos variados en cuanto a tama-
no, textura, peso, colores, entre
otros; y utilizar Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciéon
(TIC) como una herramienta que
presenta multiples finalidades y
oportunidades que se adaptan a
diversas necesidades de todos
los nifos y ninas.

En la preparacién de la ense-
nanza, para que el aprendizaje
y la participacién efectivamente
ocurran, el/la educador/a debe
considerar la presencia, el reco-
nocimiento y la pertinencia. La
presencia, en cuanto favorece
el acceso al aprendizaje, la in-
teraccion permanente de los ni-
nosy las ninas durante todas las
oportunidades de aprendizaje,
elrespetoy valoracion mutua de
las diferencias y el aprendizaje
compartido. El reconocimien-
to y la pertinencia, en cuanto a
incorporar en la preparacion de
la ensefanza las diversas cultu-
ras y saberes de origen, favore-
ciendo que la construccion del
conocimiento integral se realice
desde los nifos y nifnas, con én-
fasis en sus intereses, capacida-

des, motivaciones y protagonis-
mo que deben tener en todo el
proceso educativo.

En relacién con la planificacién
del trabajo pedagogico, su im-
portancia radica en la necesidad
de anticipar y organizar de ma-
nera coherente lo que se quiere
lograr en el proceso educativo.
Esto implica tomar decisiones
previas a la practica sobre qué,
para qué y como se aprende
(EducarChile, 2008), teniendo en
consideracién tanto la evalua-
cion, los fundamentos y princi-
pios de la Educacion Parvularia,
los objetivos del nivel curricular
y la organizacion del ambiente
educativo, como también las fa-
milias y otros profesionales que
intervienen directamente en la
practica pedagogica. De esta ma-
nera, se favorece el bienestar in-
tegral y el aprendizaje de todos
los nifos vy las ninas.

En este contexto, la evaluacidon
para el aprendizaje es esencial
en el proceso de ensehanza
y aprendizaje, lo que implica
llevar a cabo evaluaciones sis-
tematicas que contemplen la
diversidad de nifos y ninas, res-
petando ritmos y caracteristicas
particulares; siendo necesario
definir distintas estrategias de
evaluacion que respondan a los
focos que se desean observar

como también instrumentos vy
medios de registro de informa-
cion pertinentes para lograrlo.
Ademds, requiere realizar un
andlisis profundo de la infor-
macion obtenida, lo que servird
posteriormente para retroali-
mentar tanto a los nifos y las ni-
fas en sus procesos cotidianos,
como también a las familias y
equipos de aula.
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CRITERIOS DEL DOMINIO A:

Criterio A.1

Domina los conocimientos disciplinares y pedagogicos vinculados

al curriculum vigente

El/la educador/a conoce, com-
prende y profundiza perma-
nentemente los conocimientos
que requiere para ejercer su rol
profesional con todos los ninos
y las nifas; conocimientos rela-
tivos al para qué ensefar (fun-
damentos, propésito y fin de la
Educacion Parvularia), qué en-
sefar (contenidos y objetivos
de aprendizaje)y como ensefar
(estrategias pedagodgicas), con

la finalidad de favorecer el de-
sarrollo integral y aprendizajes
relevantes y significativos en
todos los ninos y las ninas del

grupo.

A partir de lo anterior, organi-
za el proceso de ensenanza y
aprendizaje segln los conoci-
mientos, habilidades y actitu-
des que debe ensefar, consi-
derando las caracteristicas del

grupo y lo definido en el curri-
culum vigente.

A continuacion, se describen
las areas del saber disciplina-
rio que los/as educadores/as
deben manejar para promover
aprendizajes de calidad en los
ninos y ninas, segun los propo-
sitos declarados en los distin-
tos nucleos de aprendizaje de
las BCEP:

ldentidad
y Autonomia

Areas del saber
disciplinario

Identidad y valoracion
de si mismo. Autonomia
progresiva

Principales conocimientos disciplinarios

Construccion gradual de la identidad; conciencia
de si mismos como personas Unicas y valiosas;
identificacion, comprension y expresion de las
emociones ("alfabetizacién emocional”)y desarrollo
progresivo de la autonomia.

Convivenciay
Ciudadania

Colaboracion, solidaridad y
valoracion de la diversidad y
cultura. Normas de convivencia,
derechos y ciudadania. Cuidado
de si mismo.

Ejercicio practico de la ciudadania a través de la
colaboracion, la solidaridad y la convivencia con
otros; y conductas de cuidado de si mismo, de los
otros y del medio ambiente, en un marco de res-
peto por la diversidad y la inclusion.

Corporalidad y

Conocimiento de si

Toma de concienciay valoracién de las posibilidades

Movimiento mismo. Corporalidad y motrices, para ampliar la exploracion del medio vy
psicomotricidad. conquistar una mayor autonomia tanto motora como
de pensamiento.

Lenguaje Comprensiény Comprension del lenguaje verbal, no verbal y
Verbal Expresion Oral. paraverbal que manifiestan los otros (palabras,
Interpretacion y produccion frases, gestos, movimientos) y expresion de
de mensajes escritos emociones, vivencias y pensamientos, a través de
simples. diferentes recursos lingiisticos (lenguaje oral, de

imagenes, grafismos, letras, palabras).
Lenguajes Expresion artistica. Expresion de la creatividad y desarrollo de una
Artisticos Sensibilidad y sensibilidad estética para interpretar el mundo a

apreciacion artistica.

través de diversos lenguajes artisticos.

Exploracion del
Entorno Natural

Descubrimiento de su
entorno y desarrollo
sostenible.
Pensamiento cientifico.

Desarrollo del pensamiento cientifico a partir del
asombro, la curiosidad y la indagacion del entorno
natural en el marco de potenciar un desarrollo
sostenible del planeta.

Comprensién
del Entorno
Sociocultural

Reconocimiento de la
comunidad y el entorno
geografico. Tecnologia 'y

aprecio de la cultura.

Reconocimiento y aprecio de la comunidad vy
entorno geografico, valorando la diversidad cultural
(en las costumbres, juegos, ritos y otros).

Pensamiento
Matematico

Espacioy tiempo. Nocién
de nimeroy empleo de
cuantificadores. Resolucién
de problemas.

Desarrollo de la resolucion de problemas a
partir del razonamiento logico; establecimiento
de relaciones causales; desarrollo de nociones
témporo-espaciales; y uso de la cuantificacién en
situaciones cotidianas.
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Relacionado con esto, el/la
educador/a conoce el enfoque
y los fundamentos del desa-
rrollo sostenible y comprende
como incorporarlo transversal-
mente en sus practicas peda-
gbgicas, de manera de propiciar
experiencias de aprendizaje
mediante las cuales nifios y ni-
nas, desde los primeros anos,
sean conscientes de las “po-
tencialidades, oportunidades
y riesgos que implica sostener
la vida humana en un planeta
con recursos limitados” (BCEP,
2018, p.80). En este sentido,
el/la educador/a entiende que
al propiciar una actitud positi-
va hacia el entorno estd contri-
buyendo a que los nifios y las
nifas cuiden el ambiente na-
tural y su biodiversidad, desde
la perspectiva de la sostenibili-
dad (BCEP, 2018).

En cuanto a los saberes peda-
gogicos, el/la educador/a de-
muestra conocimiento sobre di-
dacticas generalesy especificas
para promover los aprendizajes
considerados en los diversos
nacleos y en los distintos tra-
mos curriculares. Este conoci-
miento le permite incorporar en
la preparacion del proceso edu-
cativo, técnicas de ensenanza
pertinentes para desarrollar
practicas pedagodgicas efectivas
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y flexibles a los contextos y ne-
cesidades que van presentando
los niflos y ninas.

Ademas, el/la educador/a cono-
ce y domina los fundamentos
y estrategias para la diversifi-
cacion de la ensenanza (multi-
ples medios de presentacion y
representaciéon de las nuevas
informaciones y contenidos;
multiples medios de ejecucion
de las actividades propuestas
y de expresidon de los produc-
tos de sus aprendizajes; y mul-
tiples medios de participacion
en las situaciones de aprendi-
zaje y de nivel de compromiso
con ellas3), lo que considera en
las definiciones pedagogicas
para generar oportunidades de
aprendizaje equitativas para
todos los nifios y las nifas del
grupo, respondiendo asi a la
diversidad presente en el aula
y evitando todo tipo de exclu-
sion. En este contexto, incorpora
el juego como la forma natural
que tienen los nifos y las ninas
para adquirir habilidades que
enriquecen el desarrollo de las
funciones cognitivas, comunica-
tivas, motrices, entre otras.

Lo anterior permite al/la edu-
cador/a preparar la ensefanza
de acuerdo con lo definido en
las BCEP y generar mayores ex-
pectativas y oportunidades de

aprendizaje, en ambientes de-
safiantes y enriquecidos para
todos los ninos y las nifas del
grupo, resguardando la identi-
dad pedagodgica del nivel expre-
sada en: los principios pedago6-
gicos, la trayectoria educativa,
la articulacion y la atencion a la
diversidad.

(3) Estas estrategias corresponden
al Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) para dar respuesta a la diver-
sidad en el aula (MINEDUC, Decreto
N°83/2015).

Criterio A.2

Considera las caracteristicas y las formas de aprender de todos
los nifos y ninas en la preparacion del proceso de ensenanzay

aprendizaje

El/la educador/a considera di-
versas fuentes de informacion
disponibles en el establecimien-
to sobre los nifos y las ninas del
grupo y enriquece estos antece-
dentes a través de la interaccion
que establece con ellos/as, con
el equipo de aula, sus familias
y otros actores de la comunidad
educativa y local; constituyén-
dose en un recurso significativo
para la preparacién del proceso
de ensenanzay aprendizaje, para
la pertinencia de la practica pe-
dagobgica, el bienestar integral y
el protagonismo de todos los ni-
nosy las ninas.

Asi mismo, el/la educador/a co-
noce las caracteristicas y eta-
pas del desarrollo cognitivo, so-
cioemocional y motriz de cada
nino y nina del grupo, las nece-
sidades educativas especiales
que presentan, sus intereses
y conocimientos previos, sus
formas y ritmos de aprendizaje,
y las caracteristicas de su con-
texto familiar y sociocultural,
incluyendo las representacio-
nes, valores y costumbres. Este
conocimiento le permite tomar

decisiones para diversificar la
enseflanza, constituyéndose,
por una parte, en una oportuni-
dad para que todos los ninos y
las nifias participen, desarrollen
sus capacidades y aprendan v,
por otra, en un desafio de de-
sarrollo profesional, en que el/
la educador/a busca respuestas
educativas diversas para todos
los ninos y las nifas del grupo,
aprendiendo constantemente a
partir de ello.

Los nifos y las nifas aprenden
basicamente jugando y siendo
protagonistas en sus procesos,
desarrollando en su entorno
conductas de exploracion, des-
cubrimiento, manipulacion vy
experimentacion, todo lo cual
les permite conocer y ampliar
su comprensién de si mismos
y del mundo que los rodea.
Para favorecer estas conduc-
tas, es importante que el/la
educador/a ofrezca a los ni-
nos y nifas, oportunidades de
aprendizaje que promuevan el
desarrollo de su sensorialidad
(presentdndoles variedad de
estimulos visuales, tactiles, ol-

fativos, gustativos, auditivos);
sus conductas de desplaza-
miento y coordinacién moto-
ra, tanto gruesa como fina; su
capacidad de simbolizaciéon
-que les permite a los ninos vy
las nifas comprender y expre-
sarse cada vez con mayor do-
minio por medio del lenguaje
verbaly artistico-; su desarrollo
emocional; y su capacidad de
socializacién, de atencion, de
concentracién y de memoria.
Asimismo es fundamental que
el/la educador/a considere las
formas de aprender que tienen
los nifos y ninas en cada area,
de manera que la preparacion
del proceso de ensefanza vy
aprendizaje sea pertinente vy
desafiante en todas ellas.
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Criterio A.3
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Planifica estrategias de ensenanza y aprendizaje de acuerdo con
las caracteristicas de todos los ninos y las ninas y el curriculum

vigente

El/la  educador/a  planifica
estrategias de ensefanza vy
aprendizaje a largo, mediano vy
corto plazo, coherentes con el
curriculum vigente, el Proyec-
to Educativo Institucional y el
reconocimiento y valoracion
de la diversidad como criterios
fundamentales para los proce-
sos educativos en Educacién
Parvularia. Esto requiere que
el/la educador/a tome decisio-
nes respecto a la seleccién vy
organizacion de los Objetivos
de Aprendizaje, considerando
las caracteristicas propias aso-
ciadas a cada etapa de desarro-
llo, nivel curricular y a los an-
tecedentes evaluativos de los
ninos y las ninas, resguardando
una distribucion equilibrada
(cobertura total de los aprendi-
zajes), secuenciada e integrada
de estos objetivos, permitiendo
preparar un proceso de ense-
fanza que facilite a los nifos y
las ninas desarrollar al maximo
sus habilidades, conocimientos
y actitudes en cada area, para lo
cual debe considerar las formas
de aprender que predominan
en cada caso.

Junto con ello, en la planificacion
de la ensenanzay el aprendizaje
el/la educador/a debe tener en
cuenta el tiempo, el espacio, los
recursos, la intencionalidad pe-
dagbgica de las interacciones,
las experiencias lidicas y el jue-
g0 como estrategia permanente.
También debe considerar a las
familias, al equipo de aula y a
otros profesionales que intervie-
nen directamente en la practica
pedagodgica. A partir de esto, pla-
nifica estrategias de ensefanzay
aprendizaje diversificadas, desa-
fiantes y lGdicas para que todos
los ninos y las ninas se sientan
acogidos y reconocidos como
sujetos de derechos, en tanto
personas Unicas, con capacida-
des y potencialidades distintas,
resguardando asi su protagonis-
mo v favoreciendo el desarrollo
progresivo de sentimientos de
confianza en relaciéon con sus
propias fortalezas y talentos.

Por otra parte, la diversifica-
cién de la ensefanza es la po-
sibilidad de proporcionar a los
ninos y las nifnas multiples me-
dios de presentacion y repre-

sentacién, lo que favorece la
percepcion, comprension y re-
presentacion de la informacién
por parte de todos y todas;
multiples medios de ejecucién
y expresion, lo que permite a
los ninos y las ninas respon-
der con los medios de expre-
sibn y accion que prefieran; y
multiples medios de participa-
cién y compromiso, aludiendo
a las variadas formas en que
los ninos y las ninas pueden
participar de una situacion de
aprendizaje (Decreto N°83). De
acuerdo con ello, "seria impor-
tante que el educador consi-
derara que el alumno ademas
de aprender de manera visual,
auditiva, linglistica y logica
tiene la capacidad de aprender
de manera reflexiva, impulsiva,
analitica, global, conceptual,
perceptiva, motora, emocional,
intrapersonal e interpersonal.
Una clase programada pensan-
do en diferentes formas de en-
sefar para diferentes formas
de aprender indudablemente
es una verdadera oportunidad
para el desarrollo humano”
(Campos, 2010).

En esta linea, la integracion de
las TICs como recursos para la
ensenanza y el aprendizaje re-
sulta altamente beneficioso, ya
que éstas pueden adaptarse a
las diversas demandas del grupo
y, por ende, responder a sus ca-

Criterio A.4

racteristicas particulares (Viquez,
2014), respetando los ritmos de
cada nifo y nina, de modo que
todos/as logren aprendizajes
significativos necesarios para
desenvolverse en diferentes
contextos.

Planifica procesos de evaluacion coherentes con las caracteristicas
de todos los niflos y las ninas y el curriculum vigente

El/la educador/a planifica la eva-
luacion a largo, mediano y corto
plazo, disenando procesos eva-
luativos integrales, cooperativos,
sistematicos y pertinentes a la
diversidad de todos los nifos y
las nifas, a las formas que tienen
de aprendery a sus contextos de
aprendizaje. Para ello, define qué
informacién es importante reco-
ger para ajustar la practica pe-
dagégica (focos de observacion),
considerando la coherencia con
los Objetivos de Aprendizaje vy
las caracteristicas de los ninos y
las nifas del grupo. Ademas, esta-
blece la forma de sistematizar la
informacién seleccionada, para lo
cual define estrategias, criterios
y/oindicadores mediante los cua-
les podrd observar cdmo se des-
pliegan los Objetivos de Aprendi-
zaje (Paniagua y Palacios, 2005).
De acuerdo con ello, selecciona
diversos instrumentos para re-

gistrar su observacion evaluativa,
con la finalidad de reunir suficien-
te informacion y evidencia acerca
del proceso educativo que sigue
cada nino y nina considerando su
singularidad, sin perder de vista
su potencialidad para aprender.

Asuvez, el/la educador/a planifica
los diversos usos que se dard a las
evidencias recogidas, con la fina-
lidad de retroalimentar el proceso
educativo desde una perspectiva
formativa. Para ello, disena ins-
trumentos de comunicacion de la
informacion (por ejemplo, infor-
mes o carpetas de antecedentes
de aprendizaje) y momentos de
encuentro con el equipo de aula,
familias u otros profesionales que
intervienen directamente en la
accion pedagogica. Esto, con el
fin de analizar, reflexionar y tomar
decisiones respecto de practicas
que generen mejores oportuni-

dades de desarrollo y aprendizaje
para todos los nifos y las nifas del

grupo.

Ademas, esta informacion le ser-
vird al/la educador/a para retroa-
limentar, a través de interacciones
verbales, a los nifos y las nifas du-
rante la practica pedagodgica con la
intencion de apoyarlos en el logro
de nuevos aprendizajes y relevar
los conocimientos, las capacida-
desy las potencialidades de cada
nifo y nina del grupo, siendo una
instancia cercana, amigable, em-
patica y participativa, en la que se
resguarda el rol protagdnico de
cada uno de ellos/as.

A continuacion, se presen-
ta un cuadro del Dominio A,
con sus cuatro criterios y los
descriptores asociados a cada
uno de ellos.
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Criterio A.1
Domina los conocimientos
disciplinares y pedagogicos

vinculados al curriculum vi-
gente.

A.1.1

Domina los conocimien-
tos referidos a los funda-
mentos y principios de la
Educacion Parvularia y los
incorpora al quehacer edu-
cativo.

DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
Ensenanzay Aprendizaje

Criterio A.2

Considera las caracteristicas
y las formas de aprender de
todos los nifios y las nifias en
la preparacion del proceso
de ensenanza y aprendizaje.

A.2.1

Recaba informacién sobre
las caracteristicas indivi-
duales, colectivas y contex-
tuales de todos los nifios y
las nifnas del grupo vy la in-
corpora en la preparacion
de la ensenanza.

Criterio A.3

Planifica estrategias de en-
senanza y aprendizaje de
acuerdo con las caracte-
risticas de todos los nifios
y las ninas, y el curriculum
vigente.

A.3.1

Planifica el proceso de en-
sefianzay aprendizaje a lar-
go, mediano y corto plazo
considerando una distribu-
cion equilibrada, secuen-
ciada e integrada de los ob-
jetivos de aprendizaje del
curriculum vigente.

Criterio A.4

Planifica procesos de eva-
luacién coherentes con las
caracteristicas de todos los
nifios y las nifas y el curri-
culum vigente.

A.4.1

Planifica procesos evalua-
tivos sistematicos y perti-
nentes a la diversidad de
ninos y ninas y sus contex-
tos de aprendizaje.

A.1.2

Domina los conocimientos
fundamentales referidos a
la identidad y autonomia,
convivencia y ciudadania,
corporalidad y movimiento,
y conoce la didactica para
promoverlos.

A.2.2

Considera las formas vy rit-
mos de aprendizaje de to-
dos los nifios y las ninas
del grupo para preparar la
ensefianza de manera per-
tinente y diversificada.

A.3.2

Planifica estrategias y ex-
periencias de aprendizaje
coherentes con los obje-
tivos de aprendizaje del
nivel curricular y los ante-
cedentes evaluativos de
todos los nifos y las ninas
del grupo.

A.4.2

Define focos de observa-
cién y estrategias de eva-
luacién coherentes con los
objetivos de aprendizaje y
pertinentes a las caracte-
risticas de todos los nifos 'y
las ninas del grupo.

A.1.3

Domina los conocimientos
fundamentales referidos al
lenguaje verbal y los len-
guajes artisticos, y conoce la
didactica para promoverlos.

A.2.3

Considera en la prepara-
cion de la ensenanza los
intereses y conocimientos
previos de todos los nifos
y las ninas del grupo para
que las experiencias de
aprendizaje sean significa-
tivas y desafiantes.

A.3.3

Planifica estrategias de en-
seflanza y experiencias de
aprendizaje que conside-
ran el ambiente educativo,
el juego vy la participacion
de la familia, la comunidad
educativay local.

A.4.3

Define instrumentos de
evaluacién  diversificados
y contextualizados para
registrar y evidenciar el
aprendizaje de todos los
nifios y las nifias del grupo.

A.1.4

Domina los conocimientos
fundamentales referidos al
entorno natural y sociocul-
tural y al pensamiento ma-
tematico, y conoce la didac-
tica para promoverlos.

A.2.4

Considera en la prepara-
cion de la ensenanza las
caracteristicas del contexto
familiar y sociocultural de
todos los nifios y las ninas
del grupo para enrique-
cer las oportunidades de
aprendizaje.

A.3.4

Incorpora en la planifica-
cion estrategias diversifi-
cadas de ensefanza, consi-
derando las caracteristicas
individuales y colectivas
de los nifios y las nifias del
grupo para favorecer su

A.4.4

Establece instancias siste-
maticas de reflexion y ana-
lisis de los antecedentes
de evaluacion para retroali-
mentar el proceso de ense-
flanza y aprendizaje desde
una perspectiva formativa.

participacion y aprendizaje.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL DESEMPENO PROFESIONAL
DE LOS/AS EDUCADORES/AS DE PARVULOS, EN ESTE DOMINIO,

POR NIVEL CURRICULAR

: NIVEL SALA CUNA

s vinculos de apego
seguro, lo que les i
los/las educadores/as promuevairaer?efzr_rollarse plenamente. De acuerdo 9 permite
- ) »eneldisefio de sy Acti :
fortalecimiento de relaciones afectivas positivas > preciicas, acciones y

cadores/. i
_ ds comprenden que los nifios Yy nifas van adquiriendo

) alcan_zando la locomocion, Lo que
acciones para contribuir al enri-

lEn la_ preparacién de la ensefanza, un aspecto
0s tlemp_os de concentracién de L

4 ti . lo que propici
nes de exploracion de |as propias posibicl,idac,?espc]oC;ch

s (tocan, miran, gustan, escuchan, huelen ga-

con esto, es relevante que
estrategias que permitan el
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DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
Ensefanzay Aprendizaje

NIVEL MEDIO

s nifios y nifias de este nivel avanzan hacia una ma-
yor autonomia, adquiriendo paulatinamente habitos de higiene y alimentacion. Buscan ser
independientes y autoafirmar su identidad constantemente, manifiestan progresivamente
conciencia de los otros y disfrutan al relacionarse con nifios y nifas, a traves de juegos 'y
conversaciones colectivas. Este conocimiento por parte de los/as educadores/as esta pre-
sente en el disefio de experienciasy en las estrategias utilizadas.

Los/ as educador/as comprenden que lo

6n de la capacidad simbélica, el lenguaje se desarrolla rapi-
damente con una progresiva ampliacion del vocabulario y un notorio avance en la capacidad
de estructurar oracionesy expresar mensajes mas elaborados. Los/as nifnos /as muestran un
interés creciente por el mundo letrado, disfrutando explorar libros con imagenes y peque-
fos textos, asi como también escuchar cuentos sencillos. Este significativo avance implica
para el/la educador/a, la busqueda y seleccion de recursos de aprendizaje y didacticas

congruentes con (a promocion del lenguaje verbal de los ninosy ninas.

En esta etapa, gracias a la aparici

Por otra parte, los/as educadores/as saben que los nifios y las nifias adquieren un mayor
control y precision en sus movimientos, logrando paulatinamente capacidades mas com-
plejas en su desarrollo motor grueso. trepar, caminar, saltar y correr, utilizando diferentes
velocidades y superando obstaculos simples. En cuanto a su motricidad fina, van adquirien-
do mayor destreza en la manipulacion de objetosy en la coordinacion 6culo-manual, lo que
les permite avanzar en sus primeras construcciones graficas y plasticas. Estos progresos en
el desarrollo motriz de los nifos y nifas implica para la practica de los/as educadores/as
ofrecerles experiencias de movimiento que promuevan aprendizajes, en ambientes seguros

y de bienestar.

experiencias de aprendiza-

El nivel de concentracién en esta etapa les permite participar en
e movimiento, también son

je de mayor duracion. Sus juegos, ademas de ser sensorialesy d
de representacion, debido al desarrollo del pensamiento simbélico.

prenden principalmente interactuando con otros, por
debe considerar la organizacion heterogénea, en di-
ferentes tipos de agrupaciones (parejas, trios, cuartetos, entre otros), el aprendizaje colabo-
rativo y los juegos sociales. El/la educador/a debe dar la posibilidad que
todos los nifos y las nifas disfruten de experiencias educativas que pro-
muevan la exploraciony el descubrimiento en espacios interioresy exterio-
res, asi como también la resolucion pacifica de conflictos a partir de lo cual

van construyendo aprendizajes significativos y su identidad.

En esta etapa los nifios y las ninas a
tanto, la preparacion de la ensefanza

r
NIVEL TRANSICION

El/la educad [

- muestrarﬁ)rr;a;;g:wgsfoque en este nivel educativo los nifios v las ni-

e 50 coerna o pertener;]omla e mdepend_encia respecto del cuidado

aron e sus pertener clasy de larelacion que establecen con sus

acis ytroe tes soar é ldmlsmo, sa.bg que manifiestan mayor empatia

Con gromaly e yudar y part1c1par en actividades de colabora-
normas y responsabilidades dentro del grupo por

lo que intenciona | icipaci
_ a participacicé A
en el dialogo. P paciony la generacién de acuerdos basados

Eneste tram '
o curricular, los/as ed
tr: \ ucadores/ N
turas basicas d ] locor oo " |
e . ninosy ninas do
nGicanones s ergosgL;SJe[' gudlendo establecer conversaciones Zon ﬂuiderzmnan et
Gesarrolle s coongB0s 1 gg 0S. Igua{mente, saben que los nifios y nifias ev"dy et il
cosamollo movimientof; de lalmotrmdad gruesay fina, lo que les permite] Sféﬂcmﬁ Prech
S esplazamientos Vi oo
grafica y artistica. Est [ Ul ducatons e b |
ety o) Sosplazam presentacion y expresio
B e 5 0 por el/la educador/ s
I do a para entregarle i
q plian sus posibilidades de representar integrango di\S/eOpOFtUmdadeS
\ rsos recursos.

En la preparacion de la ensefianza el/
e acion de la en: e la educador/a entiende que los nif '
ol abstraccjgaégeosr:s,carelaacaondan hechqs y resuelven proqblemas U]t?l?;arelgoesig o
QUS han reatimada s oo o Cor]Ocper es de planificar tareas y retomar actividades reforées?s
de sus aprenciasey. G2 Conoce c/omo lo _han hecho, inicidndose asi en la auté)eval cion
aiolla brendizajes. EU fono[oa‘ or/a también sabe que los nifios y nifias avanzan e UalUOﬂ
fema;, lo que serd un indicadorg;icgr%if‘?cn;;?/éaanldra mento g et con sus reSPeCti\?Oi gdrg:
SgraPrllg]e/r ano de Educacién Bégica, y una oportuonr?janjo fdeimcirse  la lectura y escritura
s/as educadores/as de integrar nuevo
recursosy juegos. S

Pe esta manera, en este nivel los ni-
nos y las nifias aprenden obser-
vandp, explorando, descubrien-
.do.e indagando en su entorno:;
imitando comportamientos'
de otros que les son signi-
ﬁcatlvos; y desarrollando
juegos simbélicos, de
Caracter social y regla-
dos, tanto esponts-
neos como dirigidos.
R_equieren de un am-
blente enriquecido
linglisticamente, don-
d_e los textos se cons-
tituyan en un recurso
permanente a partir
de los cuales inician
procesos paulatinos
de alfabetizacion.

N
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Este dominio refiere al disefo e
implementaciéon permanente de
ambientes educativos, defini-
dos como “sistemas integrados
de elementos consistentes entre
si, que generan condiciones que
favorecen el aprendizaje de los
nifos y las nifias” (BCEP, 2018,
p.113), constituyéndose en el es-
pacio privilegiado que promue-
ve el desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes, inde-
pendientemente de la etapa de
vida y nivel de desarrollo en que
se encuentren.

Relacionado a cdmo aprenden
los ninos y las ninas, Vosnia-
dou (2006) plantea que hay tres
principios que el/la educador/a
debe considerar como base al
momento de disenar ambientes
de aprendizaje: la participacion
constructiva de quien aprende;
la participacién social, en tan-
to experiencias de ensefanza y
aprendizaje colaborativas; vy la
participacion en experiencias
significativas, entendidas como
aquellas que nifos y nifas perci-
ben Utiles en el dia a dia. Es decir,
afirma que el/la educador/a debe
promover ambientes de aprendi-
zaje que incentiven a los ninos
y ninas a aprender activamen-
te, a colaborar con sus pares 'y a
realizar actividades significativas
con materiales auténticos. Des-
de una perspectiva inclusiva, el/

DOMINIO B

Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje

la educador/a debe generar am-
bientes donde todos y todas se
sientan incorporados, reconoci-
dos y aceptados, lo que implica
generar disenos curriculares que
contemplen la diversidad.

Por otra parte, Hamre y Pianta
(2007) manifiestan que las inte-
racciones que el/la educador/a
genera con cada nifno y nina son
determinantes para el proceso
de aprendizaje, relevando los
climas relacionales positivos, de
respeto y buen trato, donde los/
as educadores/as responden
a las necesidades de todos los
ninos y las ninas y manifiestan
altas expectativas respecto a
sus capacidades y aprendizajes,
favoreciendo asi su desarrollo
socioemocional y cognitivo.

Lo anterior implica que el/la edu-
cador/a organice los espacios,
tiempos, rutinas y recursos edu-
cativos considerando las caracte-
risticas, intereses y necesidades
de los ninos y las nifas, en favor
de un ambiente potenciador de
aprendizajes y de bienestar in-
tegral, donde promueva la con-
fianza y las relaciones participa-
tivas y democraticas entre todos
quienes componen la comunidad
educativa y local: nifos y ninas,
familias, equipos de aula y otros
actores. “"Los primeros anos de
vida son el periodo mas significa-

tivo en la formacion del individuo,
por lo tanto, la calidad de los am-
bientes es sustancial para el desa-
rrollo de sus capacidades fisicas,
sociales, emocionales, cognitivas
y de lenguaje. En consecuencia,
si los nifos y las nifias no cuen-
tan con entornos protectores y
enriquecidos donde las familias
y equipos educativos cumplen un
rol protagdnico, estaran perdien-
do oportunidades de desarrollo y
aprendizaje” (BCEP, 2018).

Ello requiere que el/la edu-
cador/a de parvulos organice
ambientes para el aprendizaje
seguros y de bienestar integral,
con un sentido pedagobgico cla-
ro, que promuevan la autonomia
y confianza progresiva, la cola-
boracién, el rol protagénico de
ninos y nifas en la construcciéon
de aprendizajes significativos
y heuristicos (descubrimiento,
creatividad, actividad, intuicion,
investigacién) y el aprendizaje
a partir de los errores, intencio-
nando que toda posibilidad que
tiene el nino y la nifa de interac-
tuar se convierta en una oportu-
nidad de jugar y aprender. Todo
esto, con el fin de generary man-
tener una cultura de aprendizaje
lidica y desafiante.

Por otra parte, al incorporar en el
ambiente para el aprendizaje el
juego como estrategia pedagogi-

ca, se releva su rol impulsor tanto
del desarrollo de las funciones
cognitivas superiores como de la
afectividad, la socializacion vy la
adaptacion creativa a la realidad
de los nifios y las nifias (BCEP,
2018), siendo ademas el medio
por el cual expresan lo que saben,
lo que quieren, lo que les motivay
lo que necesitan para su desarro-
llo y aprendizaje. Respecto a esto,
los juegos “tienen una estructura
interna creada espontaneamente
por los propios ninos y ninas, que
los hace muy valiosos para la Edu-
cacion Parvularia, por cuanto res-
ponden plenay singularmente no
s6lo a sus motivaciones internas,
sino a sus requerimientos de de-
sarrollo” (BCEP, 2018, p.32).

De acuerdo con los principios y
fundamentos éticos propios de la
profesion docente en Educacion
Parvularia, el/la educador/a debe
propiciar ambientes de aprendiza-
je que garanticen elderecho de los
ninos y las ninas a ser tratados con
dignidad y respeto, reconociendo
que tanto las ninas como los ninos
tienen capacidades para aprender
y, por tanto, deben tener las mis-
mas oportunidades para desarro-
llar estas capacidades; para ello
se requiere de espacios libres de
estereotipos, donde los juegos y
los recursos sean pensados e in-
tencionados para que tanto ninas
como ninos disfruten plenamente.

A partir de lo anterior, el am-
biente para el aprendizaje debe
ser pensado para que todos los
ninos y las ninas desplieguen
sus potencialidades, por lo que
debe ser fisica y culturalmente
accesible para todos (Adlerstein,
Mannsy Gonzélez, 2016). En este
contexto, el/la educador/a debe
identificar las habilidades y los
recursos de apoyo que requieren
aquellos ninos y nifas que pre-
sentan necesidades educativas
especiales, con el propésito de
realizar los ajustes necesa-
rios o incorporar recur-
sos especificos de
acuerdo  con

las posibi- 4
lidades

de su 0

contexto. Por ejemplo, organizar
el tiempo de manera flexible;
contar con espacios y mobilia-
rios que permitan el movimiento,
considerando las caracteristicas
de los ninos y las nifas; acceso a
los diversos recursos didacticos;
e incorporacion de nuevos de-
safios. Todos estos son factores
centrales para favorecer el bien-
estar integral y el aprendizaje
de todos y todas y responder de
manera efectiva a la diversidad
del grupo.
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DOMINIO B

Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje

CRITERIOS DEL DOMINIO B:

Criterio B.1

Genera y mantiene un ambiente de
bienestar integral para el aprendizaje

En la creacion de un ambien-
te de bienestar integral, el/la
educador/a genera y mantie-
ne interacciones de confianza
y respeto con los ninos y las
ninas, entre ellos y entre los
adultos; considerando las ca-
racteristicas, necesidades e in-
tereses de los ninos y las ninas,
lo que favorece el desarrollo
de sentimientos de aceptacion,
plenitud, confortabilidad y se-
guridad, permitiéndoles gozar
del proceso de aprender (BCEP,
2018). Asimismo, establece un
vinculo con la familia, reconoci-
da como el principal referente
en la formaciéon de los nifos y
las nifas, incorporandola en
la creacién de los ambientes
de aprendizaje para que estos
sean contextualizados y signifi-
cativos.

Asimismo, el/la educador/a
mantiene una actitud empati-
ca y comprende que sus acti-
tudes, comportamientos e in-
teracciones en el aula influyen
en la motivacidén y construccidon
del aprendizaje que logran los

ninos y las ninas. “La relacion
pedagodgica entre ninos y do-
centes ha demostrado ser mas
efectiva cuando incluye cuida-
do, crianza, preocupacion por
el bienestar general de cada
nino o nina y apoyo al apren-
dizaje” (Programa Estado de la
Nacién, 2011, p.99).

Por otra parte, con el objetivo
de organizar ambientes moti-
vantes, acogedores, desafiantes,
que potencian la participaciony
el rol protagonico de los nifos 'y
las nifas, llevandolos a disfrutar
de sus procesos de aprendizaje,
el/la educador/a considera la
integracion de TICs como herra-
mientas que enriquecen los am-
bientes de aprendizaje, logran-
do que los contenidos sean mas
ricos, atractivos y pertinentes
(Hepp, 2007).

El/la educador/a modela con el
ejemplo y fomenta la participa-
cion de los ninos y las ninas, or-
ganizando espacios educativos
en conjunto con ellos/as, favore-
ciendo la autonomia progresiva,

el didlogo y la colaboracion, asi
como el creciente ejercicio de la
ciudadania de cada nifo vy ning,
poniéndolos al centro del proce-
so educativo y propiciando, segin
el nivel educativo y las caracte-
risticas de desarrollo, conductas
tales como: mostrar preferencias,
elegir, iniciar acciones, realizar
actividades con otros, opinar, de-
cidir, cuestionar, resolver proble-
mas, desarrollar talentos, entre
otros. De esta forma, favorece la
afirmacion de la identidad y el
reconocimiento sustentado en la
valoracion de la singularidad y el
bienestar integral de todos los ni-
fosy las ninas.

Criterio B.2

Organiza ambientes fisicos funcionales
y seguros para el aprendizaje

El/la educador/a dispone am-
bientes fisicos amplios, variados,
seguros e inclusivos, con espa-
cios y recursos educativos plani-
ficados previamente, de acuerdo
con las caracteristicas de todos
los ninos y las ninas del grupo
y con las posibilidades que tie-
ne cada establecimiento. Am-
bientes libres de estereotipos,
con variados recursos de apoyo
segun los requerimientos indivi-
duales y colectivos, teniendo es-
pecial atencion con aquellos que
presentan necesidades educa-
tivas especiales, procurando asi
que todos y todas tengan acceso
al juego, la participacion y pro-
greso en el aprendizaje. Asimis-
mo, considera la participacion de
las familias en la creacion de un
ambiente propicio para el apren-
dizaje, entendiendo que el apor-
te que éstas hagan contribuira a
que los ninos y las ninas se sien-
tan acogidos, seguros y coémo-
dos, lo cual favorecerd el bien-
estar integral y la adquisicion de
aprendizajes significativos.

Al hablar de ambientes funcio-
nales, la distribucion del espa-
cio fisico del aula debe prever

la intencionalidad pedagogi-
ca y adaptarse a los distintos
escenarios o necesidades de
aprendizaje de todos y todas.
Hoyuelos (2005b, citado en
Castro y Morales, 2015) subra-
ya la importancia del acomodo
del mobiliario dispuesto para
las exigencias pedagogicas o
funcionales, de manera que el
ambiente se constituya en un
espacio amigable, acogedor,
delicado y sensible para todas
las personas que lo habitan vy
que contribuya al desarrollo
integral de los ninos y ninas.

Junto con ello, el/la educador/a,
al organizar ambientes funcio-
nales, procura que tanto ninas
como ninos desplieguen sus
maximas potencialidades y ad-
quieran aprendizajes significa-
tivos dentro de un espacio que
permite el libre desplazamiento,
la exploracion y el juego. Para
ello, en la organizaciéon del es-
pacio considera la seleccion de
los recursos y la ambientacion,
y también la participaciony co-
laboracidn de los nifos y las ni-
Aas, sus familias y el equipo de
aula. Esto, con la intencion de

darle mayor pertinencia y signi-
ficado al ambiente educativo, de
manera que los ninos y ninas se
sientan seguros en este espacio
y parte de él.




Criterio B.3

Establece e implementa una organizacion del tiempo

DOMINIO B

Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje

para favorecer el aprendizaje

El/la educador/a considera el
tiempo como un componen-
te fundamental del ambiente
educativo, por ello intenciona
pedagogicamente todas las
instancias de la jornada, de
acuerdo con los objetivos del
curriculum vigente y las ca-
racteristicas de los ninos y las
ninas del grupo. A su vez, res-
guarda un equilibrio entre: pe-
riodos constantes y variables,
periodos asignados a cada nu-
cleo, actividades colectivas e
individuales y espacios inte-
riores y exteriores al aula, con
la finalidad de ampliar y enri-
quecer las oportunidades de
aprendizaje, acercando a los
ninos y las nifias a su entorno
natural y sociocultural. A partir
de ello "las ninas y los ninos se
sienten cadavez mas participes
del entorno natural, en tanto
tienen frecuentes oportunida-
des de convivir con él. Asi, me-
diante actividades de explo-
racion espontaneas, observan,
se asombran, hacen preguntas,
formulan interpretaciones so-
bre diversos elementos y seres
vivos que encuentran, como el
agua, la luz, los animales, la tra-

yectoria seguida por el sol; y
sobre fenémenos como la llu-
via, los sismos, y otros” (BCEP,
2018, p.81).

Ademads, organiza transicio-
nes fluidas entre los distin-
tos periodos de la jornada
diaria, resguardando la inten-
cionalidad pedagogica y los
Objetivos de Aprendizaje, vy
respetando las caracteristicas
individuales de los ninos y las
ninas. Asi también, flexibiliza
el uso del tiempo en funcion
de los ritmos, intereses y ne-
cesidades y de las situa-
ciones emergentes que se
presentan; todo ello, con
el propodsito de organi-
zar un ambiente edu-

cativo seguro, estable

y pertinente, que res-

ponda de manera efec-

tiva a lo que los ninos

y las ninas del grupo

necesitan para jugar,

interesarse por apren-
der y desarrollarse ple-
namente.

Criterio B.4

Genera una cultura de aprendizaje desafiante y ludica

"La nueva cultura del aprendiza-
je es adaptarse a los cambios y
buscar nuevas formas de apren-
der a través de la innovacion,
cultivar la imaginacion y apren-
der haciendo. Segun el profe-
sor Douglas Thomas su objetivo
principal es buscar un equilibrio
entre la estructura institucional

y la libertad individual”

(Tobar, 2012).

Para ello, el/la educador/a reco-
noce e incorpora las habilidades,
capacidades y conocimientos de
todos los ninos y las nifas v, a
partir de esto, organiza experien-
cias desafiantes, lUdicas e inno-
vadoras que favorecen la creati-
vidad, el rol activo y protagonico
de todos los ninos y las nifas, asi
como el disfrute durante el pro-
ceso de aprendizaje.

Ademas, el/la educador/a con-
sidera el juego como estrategia
pedagbgica fundamental para
promover en ninos y ninas la cu-
riosidad y la indagacion indi-
vidual y colectiva, ofrecién-
doles oportunidades para
buscar soluciones de for-
ma auténoma; con ello,
les permite identificar
paulatinamente  sus
conocimientos, habi-
lidades y las diversas
estrategias que utili-
zan para aprender.

A partir de los ele-
mentos  menciona-
dos, el/la educador/a
implementa  estrate-
gias para que familias y
equipos de aula manten-
gan altas expectativas so-

bre los aprendizajes de los nifios
y las nifas, lo que permite gene-
rar una cultura de aprendizaje
que favorece la implementacion
de ambientes educativos movili-
zadores de nuevas experiencias
y nuevos aprendizajes. Cuando
el/la educador/a concibe al nifo
0 nina como un ser irrepetible, ca-
paz, con caracteristicas distintas y
con derechos, se sitla desde una
perspectiva que reconoce que to-
dos y todas pueden progresar si
se les brindan las oportunidades
y apoyos necesarios; por tanto
orienta su practica hacia contex-
tos educativos donde los nifnos y
ninas se sientan reconocidos, res-
petados, considerados y desafia-
dos, equiparando de esta manera
sus oportunidades de aprendizaje,
presencia y participacion desde
los primeros anos de vida. Asi-
mismo, comparte la importancia
de favorecer el juego vy las activi-
dades ludicas al interior de cada
familia, como una oportunidad
constante que tienen los nifos y
las ninas para aprender.

A continuacién, se presen-
ta un cuadro del Dominio B,
con sus cuatro criterios y los
descriptores asociados a cada
uno de ellos.
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Criterio B.1

Genera y mantiene un am-
biente de bienestar integral

para el aprendizaje.

B.1.1

Establece interacciones de
conflanza y respeto mu-
tuo entre todos los nifios y
las ninas, y entre ellos y el
equipo de aula, para favo-
recer un clima de bienestar
integral y aprendizaje.

DOMINIO B

Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje

Criterio B.2

Organiza ambientes fisicos
funcionales y seguros para
el aprendizaje.

B.2.1

Organiza y renueva espa-
cios y recursos educativos
de acuerdo con las carac-
teristicas y necesidades de
aprendizaje de todos los
nifios y las nifias del grupo.

Criterio B.3

Establece e implementa una
organizacién del tiempo para
favorecer el aprendizaje.

B.3.1

Define los diferentes pe-
riodos de la jornada con-
siderando los objetivos de
aprendizaje y las caracte-
risticas de todos los nifios
y las ninas del grupo para
favorecer la estabilidad vy
equilibrio en las experien-
cias de aprendizaje.

Criterio B.4

Genera una cultura de apren-
dizaje desafiante y lUdica

B.4.1

Incorpora las habilidades,
conocimientos y actitudes
de todos los ninos vy las
nifnas del grupo para im-
plementar experiencias de
aprendizaje innovadoras vy
desafiantes.

B.1.2

Organiza ambientes aco-
gedores y desafiantes que
motiven a todos los nifios y
las ninas del grupo a disfru-
tary aprender.

B.2.2

Organiza los espacios edu-
cativos resguardando que
sean seguros y favorezcan
el desplazamiento, la ex-
ploracion vy el juego.

B.3.2

Organiza la jornada con-
siderando periodos cons-
tantes y variables, agrupa-
ciones diversas y espacios
educativos interiores y ex-
teriores para enriquecer las
oportunidades de aprendi-
zaje de todos los nifos y las
nifas del grupo.

B.4.2

Implementa experiencias
de aprendizaje que pro-
muevan el rol activo y pro-
tagoénico de todos los nifos
y las nifas del grupo para
favorecer aprendizajes sig-
nificativos.

B.1.3

Organiza ambientes que fa-
vorecen la participacién y
la autonomia progresiva de
todos los nifios y las ninas
del grupo, contribuyendo a
su confortabilidad y apren-

B.2.3

Dispone los espacios y re-
cursos educativos en con-
junto con los nifos y las
nifas y el equipo de aula
para potenciar procesos de
aprendizaje significativos.

B.3.3

Flexibiliza la organizacion
del tiempo considerando las
situaciones emergentes, ne-
cesidades e intereses de to-
dos los nifios y las nifas del
grupo para favorecer la mo-

B.4.3

Utiliza el juego como una
estrategia pedagégica que
promueve la libre elecciony
el disfrute para potenciar los
aprendizajes de todos los ni-
fos y las ninas del grupo.

dizaje. tivacién por el aprendizaje.
B.1.4 B.2.4 B.3.4 B.4.4
Establece interacciones | Organiza los espacios edu- | Define estrategias diversi- | Implementa estrategias de

bientratantes con las fami-
lias para favorecer ambien-
tes educativos promotores
de aprendizajes integrales.

cativos considerando a las
familias y sus contextos,
favoreciendo la pertenen-
cia, la inclusion y el apren-
dizaje.

ficadas de transiciéon consi-
derando los ritmos e intere-
ses de todos los nifos y las
nifas del grupo para res-
guardar la fluidez y conti-
nuidad entre los diferentes
momentos de la jornada.

trabajo con las familias vy
equipo de aula para promo-
ver, en ellos, altas expecta-
tivas de aprendizaje hacia
todos los nifios y las nifas
del grupo.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL DESEMPENO PROFESIONAL
DE LOS/AS EDUCADORES/AS DE PARVULOS, EN ESTE DOMINIO,
POR NIVEL CURRICULAR
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DOMINIO B

Cre-acién de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje

NIVEL MEDIO

ios deben favorecer tanto

En este nivel curricular, el/la educador/a comprende que los espac
r flexibles y modificables

las actividades individuales como grupales. Ademas, que deben se
segln los requerimientos de los nifos y las ninas.

Del mismo modo, el/la educador/a considera la implementacion de espacios que contribu-
yan al juego autoiniciado, la exploracion, |a indagacién, 1a creacion, la representacion de
roles y la recreacion de actividades cotidianas, considerando su contexto familiary socio-
cultural. Especial relevancia tiene para el/la educador/a, la incorporacion progresiva de los
nifios y las nifas al mundo letrado, promoviendo la manipulaciony exploracion de diversos
textos escritos; la lectura predecible, independiente y grupal; y las narraciones de cuentos
y/o historias que permitan a los ninos 'y nifias disfrutar, conocer e interpretar el mundo.

El/la educador/a promueve la participacion de los nifios y las ninas en los periodos varia-
bles, favoreciendo su independencia, curiosidad y creatividad; no obstante, es importante
que resguarde también la permanencia de los momentos constantes destinados a los pe-
riodos de alimentacion, higiene, suefio y vigilia, como una forma de favorecer 3 autonomia
progresiva en un contexto de respeto a los diversos ritmos que tienen los ninosy las ninas.

para la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje, el/

la educador/a sabe que debe resguardar que los nifios y las nifias de este nivel pue-
dan disfrutar de experiencias en espacios educativos interiores y exteriores, lo que les
permite enriquecer sus oportunidades de exploracion, descubrimiento
y seguridad, todos ellos elementos claves para su desarrollo integral y
aprendizaje. Asimismo, €s relevante que el/la educador/a intencione la
organizaciony seleccion de recursosy materiales nobles que permitan
a los nifios y las nifias habitar dichos espacios 'y transformarlos en esce-

narios para el aprendizaje.

De acuerdo con ello,

NIVEL TRANSICION

En este nivel Curricular, el
Aprendizaje debe consicllera
en’ la toma de decisiones, |
a§1 como también en | :
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Este dominio involucra el trabajo
pedagobgico intencionado de los/
as educadores/as, con foco en
las interacciones que establecen
con todos los nifnos y las ninas
para favorecer su bienestar inte-
gral, desarrollo y aprendizaje. En
lo esencial, refiere a las compe-
tencias de los/as educadores/as
para liderar la implementacion
de practicas pedagodgicas cohe-
rentes con el curriculum vigente
y las necesidades, intereses, ca-
racteristicas, potencialidades y
formas de aprender de todos los
ninos y las ninas del grupo, otor-
gandoles oportunidades equi-
tativas para disfrutar, participar
y aprender en las interacciones
pedagobgicas que establecen en
cada momento de la jornada.

El/la educador/a debe tener clara
la decisiva influencia de las expe-
riencias tempranas en el desarro-
llo y aprendizaje de los nifos y
las ninas y la importancia de una
educacion de calidad, que les per-
mita desplegar lo mas plenamen-
te posible sus potencialidades, a
través de intervenciones educati-
vas oportunas y pertinentes.

Las interacciones integran varia-
das estrategias de ensefianza ba-
sadas en la valoracion a la diver-
sidad y en la mantencién de altas
expectativas de aprendizaje hacia
todos los ninos y as ninas. A par-

DOMINIO C

Ensenanza para el Aprendizaje
de todos los nifos y las ninas

tir de la individualidad de cada
uno de ellos/as, el/la educa-
dor/a genera una comunicacién
efectiva y asertiva donde ninos
y nifias intercambian y constru-
yen significados con los otros
(BCEP, 2018). Paralelamente, el/
la educador/a incorpora el juego
como una estrategia que permi-
te a cada nino y nifa desarrollar
cualidades como la creatividad,
elinterés por participar, el respe-
to por los demas, actuar con mas
seguridad e internalizar los co-
nocimientos de manera signifi-
cativa. Asi, el juego se constituye
en una estrategia trascendental
de aprendizaje, que enriquece
las estructuras que el nino vy la
nina posee y da la posibilidad
de buscar soluciones y construir
nuevos aprendizajes.

Por otra parte, el/la educador/a
incorpora en la ensefanza es-
trategias de mediacion, lo que
implica establecer andamiaje; es
decir, facilita la conexién de los
aprendizajes previos con la cons-
truccién de nuevos aprendizajes
3 través de procesos mediante
los cuales los estudiantes toman
conciencia, paulatinamente, de
la forma que tienen de aprender
y la transferencia de lo aprendi-
do (Escobar, 2011). Esto permite
guiar y potenciar aprendizajes
cada vez mas complejos, consi-
derando las caracteristicas de

todos los ninos y las ninas y el
nivel educativo. Junto con ello,
establece una relacion afectiva,
respetuosa y empatica que le
permite comprender el proceso
de cada nino y nina y a partir de
ello otorgar los apoyos necesa-
rios, entregando retroalimenta-
cién, formulando preguntas vy
motivandolos al pensamiento vy
expresion de éste.

De acuerdo con las teorias
actuales del aprendizaje y la
experiencia docente, las prac-
ticas efectivas de ensefanza
promueven interacciones para
apoyar el desarrollo cognitivo,
socioemocional y del lenguaje
de todos los nifnos y las nifas.
Las interacciones pedagogicas
efectivas procuran incorporar
los conocimientos previos y el
contexto de vida de los parvu-
los, asi como oportunidades
para expresar y ejercitar ha-
bilidades ya existentes y de-
sarrollar otras mas complejas
(Davis & Miyake, 2004; Skibbe,
Behnke, & Justice 2004; Vy-
gostky, 1991 citados en Pianta,
2012), implementando expe-
riencias significativas y cohe-
rentes con las caracteristicas
de desarrollo y aprendizaje de
todos los nifos y las nifas del
grupo. Relacionado con lo ante-
rior, Sdnchez (s.f.) plantea que
las posturas constructivistas

en educacion propician el rol
activo y protagdnico de nifosy
ninas, a la vez que relevan sus
percepciones, pensamientos y
emociones en las interacciones
presentes en el aprendizaje.
Asimismo, dan mayor impor-
tancia a los aprendizajes sig-
nificativos, que perduran en el
tiempo, sobre aquellos de corto
plazo relacionados con proce-
sos memoristicos limitados.

lgualmente, el/la educador/a
considera la evaluacion como
una oportunidad de aprendizaje
y de mejora continua, a partir de
la cual, junto con el equipo de
aula, toma decisiones vy realiza
ajustes a los procesos educati-
vos en funcion de la evaluacion
de los diferentes contextos, sus
componentes y lo que van ma-
nifestando los ninos y las ni-
nas del grupo. En este sentido,
considera durante la practica
un proceso de recopilacion de
informacién sobre los contextos
para el aprendizaje y los pro-
gresos de los ninos y las ninas,
con el objetivo final de conocer-
los y apoyarlos oportunamente
en el aprendizaje. También el/
la educador/a incorpora a la fa-
milia, promoviendo una cultura
colaborativa, dialogante y con
una intencién formativa clara
y precisa, reconociendo asi su
rol fundamental en el proceso

educativo de cada nifo y nifa.

Por otra parte, el/la educador/a
utiliza la retroalimentacion
como una forma de apoyar el
aprendizaje de todos los ninos
y las nifas, dando pautas para
ayudarles a disminuir la brecha
entre su nivel actualy el desea-
do; de esto dependera, en gran
medida, su desempefo en cada
una de las areas de desarrollo
y aprendizaje. Asi, la retroali-
mentacion es relevante cuando
"los comentarios que se les dan
a los estudiantes les permiten
conocer donde estan, qué les
hace falta y qué tienen que ha-
cer para alcanzar sus metas de
aprendizaje” (Osorio y Lopez,
2014, p.15). Por su parte, Irons
(2007, citado en Hamre y Pian-
ta, 2007) sostiene que la re-
troalimentacion se considera
formativa cuando se propor-
cionan oportunidades positivas
de aprendizaje a los ninos vy las
ninas con el fin de mejorar sus
experiencias de aprendizaje y
su motivacion.

Junto con ello, es fundamen-
tal el trabajo colaborativo con
el equipo de aula, donde el/la
educador/a, en funcién de su
responsabilidad y ética profe-
sional, debe desarrollar com-
petencias asociadas a un lide-
razgo basado en la valoracion

de los aportes de los demas, la
colaboracion y la gestion del
equipo. En este sentido, lidera
al equipo de aula destacando
sus fortalezas, retroalimentan-
do respetuosa y oportunamen-
te la labor educativa de cada
miembro, promoviendo un tra-
bajo reflexivo que favorezca el
fortalecimiento de las compe-
tencias técnicas individuales
y colectivas y generando es-
pacios de didlogo constructivo
respecto del desempeno de la
practica pedagoégica, en fun-
cion del bienestar integral y los
aprendizajes de todos los ninos
y las ninas del grupo.
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El/la educador/a conduce vy
orienta al equipo de aula en
la labor educativa, valorando,
reconociendo e incorporando
las habilidades y competencias
técnicas de cada uno de sus
miembros, con la finalidad de
favorecer el bienestar integral vy
aprendizaje de todos los nifos
y las ninas del grupo vy el desa-
rrollo de practicas pedagogicas
contextualizadas y desafiantes.
En este sentido, considera al
equipo de trabajo como actores
que “"comparten percepciones,
tienen una propuesta en comun,
estan de acuerdo con los proce-
dimientos de trabajo, cooperan
entre si, aceptan un compromi-
so, resuelven sus desacuerdos
en discusiones abiertas ...(todo
lo cual)... no aparece automa-
ticamente, sino que debe irse
construyendo poco a poco” (Bell,
1992, citado en Antunez, 1999,
p. 95-96).

Junto con ello, en el trabajo co-
laborativo el/la educador/a pro-
mueve la observaciény reflexion
conjunta del quehacer individual

y colectivo en favor de una prac-
tica pedagbgica continua y co-
herente con los propésitos de-
finidos, considerando para ello
la trayectoria educativa de cada
nino y nina y el desarrollo de
practicas pedagogicas que res-
guarden el derecho a desenvol-
verse en un ambiente armonico
y movilizador de aprendizajes
significativos, en funcion del
bienestar integral, el desarro-
llo pleno y la trascendencia del
nino y la nina.

Ademds, incorpora en su
desempeno profesional la re-
troalimentacion como una
oportunidad de mejora, para lo
cual propicia instancias de re-
flexion que permitan al equipo
de aula identificar sus logros
y aquellas competencias téc-
nicas que requieren fortale-
cer para desarrollar practicas
pedagodgicas innovadoras vy
ldicas. “La retroalimentacidn
ajustada es una competencia
del o la educadora -mas bien
del equipo-y conlleva a consi-
derarla como fuente de apren-

dizaje” (BCEP, 2018, p.114).
Avila (2009, citado en Valdivia,
2014, p.20) sefala que la retro-
alimentacion es un proceso en
el que se comparten inquietu-
des y sugerencias para conocer
el desempeno y mejorar en el
futuro, ademas de potenciar e
invitar a la reflexion.

La comunicaciéon efectiva tiene
como prop6sito transmitir men-
sajes claros y entendibles, de
modo que se evite todo tipo de
confusion, dudas o interpretacio-
nes erréneas de lo que se quiere
transmitir, lo cual es fundamental
para desarrollar procesos educati-
vos que faciliten los aprendizajes
de todos los nifios vy las ninas. De
acuerdo con ello, es relevante que
el/la educador/a utilice for-
mas de comunica-
cién compren-
sibles para
todos los

ninos y las nifas, mediante el
uso de un lenguaje verbal y no
verbal pertinente a la situacion
comunicativa y a las caracteris-
ticas del grupo.

Ademas, el/la educador/a
acompana y desafia a todos
los ninos y las ninas del grupo
a buscar diferentes soluciones
que los lleven a desarrollar su
pensamiento,  fortaleciendo
los recursos de comunicacion,
el lenguaje articulado y la ex-
presion verbaly corporal, a tra-
vés de diversas verbalizacio-
nes, de tal manera que el nino
y la nina las utilicen como un
instrumento de interrelacion
afectiva e intelectual. Por otra
parte, el/la educador/a contri-
buye a un clima de confianza
y seguridad, lo que permite a
ninosy ninas fortalecer sus ha-
bilidades sociales, cognitivas y
emocionales, favoreciendo asi
las posibilidades de expresion
y de aprendizaje.

Junto con ello, en las interac-
ciones pedagogicas que el/la
educador/a establece eviden-
cia un lenguaje enriquecido
con la finalidad de dar opor-

tunidades para que el nifo vy
la nina amplien su vocabulario,
responde a sus iniciativas co-
municativas, ya sean verbales
0 no verbales, a través de una
actitud de acogida, de respeto
y de una escucha atenta y ac-
tiva, enriqueciendo las verba-
lizaciones de todos y todas vy
diversificando estrategias para
que aquellos nifos y nifas que
presentan necesidades educa-
tivas especiales sean también
protagonistas de acuerdo a sus
propios ritmos y estilos comu-
nicativos.

Ademas, el/la educador/a pre-
senta un adecuado manejo del
léxico propio de cada nucleo de
aprendizaje, utilizando ejem-
plos relacionados con las expe-
riencias previas y la vida coti-
diana de los nifos y las ninas, lo
que favorece el interés de ellos/
as por participar de las diferen-
tes situaciones educativasy am-
pliar sus aprendizajes.
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"La interaccién es la principal he-
rramienta pedagogica del proceso
de aprendizaje, desde temprana
edad. El/la educador/ay el equipo
pedagodgico deben asegurar que
las interacciones entre adultos vy
parvulos, entre las ninas y los nifos
y entre los adultos, constituyan un
escenario favorable para el bien-
estar, el aprendizaje y desarrollo
integral, asi como para aquellos
sentidos que de manera particular
cada comunidad educativa se ha
propuesto imprimir a su proyecto
educativo” (BCEP, 2018, p.114).

Relacionado con lo anterior, para
que las interacciones pedagogicas
sean coherentes con las formas de
aprender de los nifos vy las nifas,
el/la educador/a debe propiciar la
activacion de aprendizajes previos
que les permitan establecer las
bases para la construccion de los
nuevos aprendizajes, intencionar
momentos en que nifos y ninas
planifiqguen, monitoreeny evalien
sus propios procesos de aprendi-
zaje y transfieran lo aprendido a
distintas situaciones de la vida co-
tidiana (Vosniadou, 2006), esto es
el sentido de trascendencia.

Asi, el/la educador/a, a través de
diversas estrategias metodoldgicas

lidicas y desafiantes, promueve
la interaccion en el aula con la fi-
nalidad de favorecer el desarrollo
de habilidades socioemociona-
les, motrices y de pensamiento,
pertinentes con los Objetivos de
Aprendizaje de las Bases Curri-
culares y con las caracteristicas
de todos los nifios y las nifias del
grupo e incorpora el juego como
el "escenario donde comienza la
participacion infantil, ya que den-
tro de él es posible escuchar las
voces de nifos y nifas con natu-
ralidad, conocer sus experiencias
personales, sus intereses indivi-
duales, colectivos vy las relaciones
que se dan entre ellos; donde la
palabra y la accién dan cuenta de
la implicacién y compromiso de
ellos y ellas dentro del juego. S6lo
se aprende a participar participan-
do” (Pefay Castro, 2012, p.128).

El/la educador/a responde de for-
ma oportuna y efectiva a las carac-
teristicas y necesidades que van
presentando los nifos y las ninas,
mantiene un didlogo enriquecido
y una actitud de acogida y respeto,
promueve que se expresen desde
sus contextos de viday establezcan
conexiones entre sus experiencias
previas y nuevas -de acuerdo con
sus posibilidades comunicativas-,

dando mayor sentidoy significado a
su aprendizaje. También problema-
tiza situaciones e incorpora pregun-
tas para despertar la curiosidad y la
motivacion por aprender. En este
sentido, Vosniadou (2006) afirma
que el aprendizaje esta fuertemen-
te influido por la motivacion, por lo
que las interacciones del/la educa-
dor/a inciden directamente en los
procesos de aprendizaje de los ni-
fos y las ninas.

Junto con ello, utiliza diversos re-
cursos adicionales con la finalidad
de favorecer las interacciones vy la
participacién de aquellos nifos
y ninas que requieren de apoyos
especificos como, por ejemplo, (-
minas y sistemas alternativos de
comunicacion que anticipan accio-
nes como son los pictogramas, los
paneles comunicativos, las herra-
mientas tecnoldgicas, entre otros.

Por otra parte, el/la educador/a ob-
serva y respeta las experiencias de
aprendizaje autodeterminadas por
los nifios y las nifas y se incorpora
de manera oportuna a la accién de
cada uno/a respetando sus ritmos
e intereses, por o que van descu-
briendo y aprendiendo, interac-
tuando con una actitud receptiva
para enriquecer la experiencia que
cada uno/a va adquiriendo.

El/la educador/a reconoce la eva-
luacién como un proceso funda-
mental para el aprendizaje y la in-
corpora en su practica de manera
contextualizada y sistematica, con-
siderando a las familias, al equipo
de aulg, los Objetivos de Aprendi-
zaje definidos para el grupo vy los
contextos para el aprendizaje. Ade-
mas, utiliza estrategias evaluativas
diversificadas ofreciendo variadas
posibilidades de expresion, donde
todos los ninos y las nifas puedan
manifestar lo que han aprendido y
cémo han aprendido.

Durante las experiencias cotidia-
nas vy ludicas, el/la educador/a
redne, registra y documenta infor-
macion relevante, con un enfoque
predominantemente cualitativo,
para reflexionar en conjunto con el
equipo de aula sobre los aprendi-
zajes de los nifos y las ninas vy la
relacion de éstos con la practica
pedagdgica. Lo anterior permite to-
mar acuerdos y hacer ajustes para
una mejora continua en funcién
del bienestar integral y el aprendi-
zaje de todos los ninos y las ninas
del grupo. “Ejercer su rol profesio-
nal significa, por tanto, valorar la
relevancia y el sentido de su labor
pedagogica y asumir en forma au-

ténoma vy responsable (a través
de un cédigo ético especifico) la
toma de decisiones para el disefo,
implementacién y evaluacion de
un proceso educativo sistematico”
(BCEP, 2018, p.28-29).

Por otra parte, el/la educador/a
utiliza la informacion evalua-
tiva de la practica pedagobgica
para potenciar los aprendizajes
de todos los nifos y las ninas
y comparte con la familia el re-
porte de las evaluaciones con
una intencion formativa -res-
guardando la confidencialidad
de la informacién-, a través de
estrategias apropiadas al con-
texto y considerando la opinion
de la familia en relacion con
los procesos de aprendizaje
de cada nino y nina. "Respec-
to de los y las docentes, tienen
el rol de liderar el proceso de
ensefanza y aprendizaje, pla-
nificando, implementando vy
evaluando, mediante el analisis
sistematico de las evidencias
de aprendizaje provenientes de
diversas fuentes. Tanto la pla-
nificacién como la evaluacion
son herramientas de apoyo, las
cuales se benefician de la re-
flexion con otros, por lo que es

relevante llevarlas a cabo colec-
tivamente” (BCEP, 2018, p.103).

Asimismo, el/la educador/a reali-
za una retroalimentacion oportu-
na y efectiva con los ninos vy las
ninas a través de verbalizacio-
nes que reconocen sus avances
y requerimientos. "Durante las
experiencias para el aprendizaje,
a menudo ya hay retroalimenta-
cién, bajo la forma de pregun-
tas y comentarios del aprendi-
zaje que se estd construyendo”
(BCEP, 2018, p.112). Por ejem-
plo: "lograste tomar el juguete”,
"ya te sientas solo/a”, “"puedes
equilibrar tu cuerpo con un pie”
o utilizando preguntas que les
permitan darse cuenta de sus
habilidades o de sus necesida-
des para lograr ciertos aprendi-
zajes; por ejemplo: "¢de qué ma-
nera lograste construir esa nave?
(identificacién de habilidades),
¢puedes intentar equilibrar tu
cuerpo buscando algun apoyo?
(identificacion de apoyos). De
esta forma, el/la educador/a ga-
rantiza un proceso evaluativo
formativo, con relacion a lo que
se espera en cada dimension de
desarrollo y aprendizaje de los
ninosy las ninas del grupo.
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DOMINIO C

Ensenanza para el Aprendizaje
de todos los ninos y las niias

CARACTERISTICAS GENERALES DEL DESEMPENO PROFESIONAL
DE LOS/AS EDUCADORES/AS DE PARVULOS, EN ESTE DOMINIO,
POR NIVEL CURRICULAR

A continuacion, se presenta un cuadro del Dominio C, con
sus cuatro criterios y los descriptores asociados a cada

uno de ellos.

Criterio C.1
Lidera al equipo de aula

en la implementacién de la

practica pedagogica en fun-
cion del bienestar integral
y el aprendizaje.

C.1.1

Reconoce los logros indi-
viduales y colectivos del
equipo de aula en funcion
de practicas pedagogicas
que promuevan el bienes-
tar integral y aprendizaje
de todos los nifos v las ni-
fias del grupo.

Criterio C.2

Establece una comunicacién
efectiva para enriquecer las
oportunidades de aprendi-
zaje.

C.2.1

Utiliza un lenguaje com-
prensible considerando las
diversas caracteristicas de
todos los nifios y las ninas
del grupo.

Criterio C.3
Genera interacciones peda-

gbgicas que favorezcan el
desarrollo integral y la ad-
quisicion de aprendizajes
significativos.

C3.1

Implementa un repertorio
amplio de interacciones
promotoras de habilidades
socioemocionales, motri-
ces y de pensamiento de
acuerdo a las caracteristi-
cas de todos los ninos y las
nifas del grupo.

Criterio C.4

Toma decisiones oportu-
nas considerando la eva-
luacién de la ensefanza y
el aprendizaje.

C.4.1

Evalda los diferentes com-
ponentes de los contextos
de aprendizaje de acuerdo
con las orientaciones del
curriculum vigente.

C.1.2

Organiza el trabajo pedagé-
gico considerando las habi-
lidades y competencias del
equipo de aula para brindar
a todos los nifos y las nifas
del grupo oportunidades de
aprendizaje desafiantes.

C.2.2

Utiliza un lenguaje verbal
enriquecido con la finalidad
de que todos los nifios y las
nifias del grupo amplien su
vocabulario con palabras y
conceptos nuevos.

C.3.2

Establece interacciones pe-
dagégicas que favorecen la
conexién con las experien-
cias y los aprendizajes pre-
vios de todos los nifios y las
ninas del grupo.

C.4.2

Evalia los aprendizajes de
todos los nifios y las ninas,
llevando un registro de ello
y asegurando un proceso
sistematico, auténtico y di-
versificado, considerando las
caracteristicas de todos los
ninos y las nifas del grupo.

C.1.3

Establece estrategias de
trabajo colaborativo con el
equipo de aula para resguar-
dar la coherencia y continui-
dad de la trayectoria educa-
tiva de cada nino y nina y de
la practica pedagogica.

C.2.3

Responde a las iniciativas
comunicativas (no verba-
les y verbales) de todos los
nifios y las nifias del grupo,
imitando, extendiendo y/o
reelaborando su expresion.

C.3.3

Incorpora  estrategias de
aprendizaje ludicas y de-
safiantes que favorecen la
interaccion entre los nifios
y las ninas y entre ellos y el
equipo de aula para aprendi-
zajes mas significativos.

C.4.3

Modifica la practica peda-
gbgica en funcién de la evi-
dencia documentada, con-
siderando los antecedentes
evaluativos de todos los ni-
fosy las nifas del grupo y de
los contextos de aprendizaje.

C.1.4

Retroalimenta el desempeno
del equipo de aula para forta-
lecer las competencias técni-
cas en favor del aprendizaje
y el desarrollo de practicas
pedagogicas reflexivas, inno-
vadoras y lddicas.

C.2.4

Utiliza un lenguaje perti-
nente y apropiado a los
ndcleos y Objetivos de
Aprendizaje del curriculum
vigente.

C.3.4

Se involucra en experien-
cias autoiniciadas por los
nifos y las nifas del gru-
po, observandolos y apo-
yandolos en su proceso de
aprendizaje.

C.4.4

Utiliza los resultados eva-
luativos de todos los nifos
y las nifias del grupo en las
interacciones que estable-
ce con ellos para favorecer
oportunamente sus apren-
dizajes y los comparte con
las familias con una inten-
cion formativa.

f
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En este nivel curricular el dpoyo emocional a nifios y nifias estars dado por

la generacién de un clima positivo donde se promueva el respeto mutuo, las
relaciones célidas vy colaborativas y el disfrute por ensefar y aprender. Esto
implica compartir momentos gratos y relajantes con los nifios y las nifas, rea-
lizar experiencias de aprendizaje que les resulten divertidas, reconocer sus
esfuerzos y participacion, conversar sobre temas que los motiven y facilitar
las interacciones positivas entre los companeros.

transmitiéndoles explicitamen-
te suintencién de ayudarlos y apoyarlos cada vez que lo necesiten. Igualmente, es importante que

el/la educador/a muestre que considera y aprecia las perspectivas de los nifios y las nifas porigual,
tomando en cuenta sus intereses, motivaciones, ideas e iniciativas. También brinda oportunidades
de elegir entre diferentes opciones, asumir responsabilidades en el aula, ser mentores de otros ni-
fos y nifas del 8rupo y moverse de manera natural y comoda por los diversos espacios educativos.

Para lograr una éptima Organizacion del aula es relevante que el/la educador/a exprese claramen-
te las expectativas que tiene hacia los nifios y las nifas, anticipandose a eventuales conflictos
Yy ayudandolos a resolver sus problemas. Junto con esto, es importante ofrecer experiencias de
aprendizaje claras y coherentes, en un ambiente organizado y planificado, y utilizar formatos di-

dacticos variables, considerando distintas modalidades (visuales, orales, de movimiento u otras)
para incluir activamente a los nifios y las nifias en los aprendizajes.

El apoyo pedagégico que debe proveer el/la educador/a a los nifios vy las nifias implica promover
el desarrollo de estructuras de conocimiento mas elaboradas, enriquecer a capacidad de anjlisis
y razonamiento, favorecer la creatividad y la capacidad de relacionar ideas Y conectarlas con el
mundo real. Para ello es importante que proporcione y gradue diversos apoyos (andamiaje), que
permitan a los nifios y nifias adquirir y desarrollar habilidades Yy aprendizajes. Es fundamental que
el/la educador/a considere sus conocimientos previos; realice preguntas que permitan a los nifios
y ninas profundizar en las ideas o en la basqueda de nuevas respuestas; los guie en el descubri-
miento y/o comprensién de diferentes fenémenos: los apoye en la reflexién sobre sus respuestas;
los incentive a ser perseverantes en sus diferentes acciones, los acomparie y les proporcione algu-
nas sefales que les ayuden a enfrentar diferentes desafios, entre otros.

Modelar el lenguaje es otra estrategia que el/la educador/a debe util

lidades lingtiisticas de los nifios y las nifas, haciéndoles preguntas abiertas, desarrollando conver-
saciones significativas, promoviendo el lenguaje iniciado porellos y ellas, ampliando sus respues-
tas, usando un lenguaje avanzado que incluya diferentes tipos de palabras y vocabulario nuevo
y alentando la comunicacién verbal entre pares. Ademas, el/la educador/a ayuda a los nifios y las
ninas a comprender el propésito y utilidad del lenguaje escrito, a motivarse por el conocimiento
del mundo letrado y a familiarizarse con unidades del codigo a través de juegos que potencien la
conciencia fonoldgica, la lectura de cuentos, el nombre y sonido de letras (Fonemas)

1zar para enriquecer las habi-
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Este dominio integra las respon-
sabilidades éticas y profesiona-
les del/la educador/a en cuanto
a la practica pedagodgicay a otros
compromisos que van mas alla
del trabajo de aulay que son fun-
damentales para la educacion de
todos los ninos y las ninas; los
que debe hacer efectivos tanto
desde la teoria como desde la
practica cotidiana.

La especificidad de este do-
minio destaca aspectos éticos
de la profesion, como el com-
promiso y la comprensién que
debe tener el/la educador/a
en relacién con su practica, sus
necesidades de aprendizaje,
sus conocimientos y valores,
asi como la responsabilidad de
fortalecerlos y ponerlos a dis-
posicion de la educacion, con la
finalidad de favorecer el desa-
rrollo afectivo, cognitivo y va-
lérico de cada nifio y nifa. Es
importante también la reflexién
critica de su practica, el trabajo
colaborativo que debe desarro-
llar con la comunidad educativa
y local, asi como también el co-
nocimiento profundo que debe
tener de la politica educativa
nacional y local. Es decir, en
este dominio se abordan aque-
llos aspectos de la labor educa-
tiva que constituyen un soporte
a su desarrollo profesional, lo
que implica una responsabili-

DOMINIO D

Compromisoy
Desarrollo Profesional

dad ética con la profesion vy
con los principios de la Edu-
cacion Parvularia. Tal y como
plantea Rojas (2011; p.19), el
fin propio del educador es la
formacién de un ser humano
en su integralidad, comprome-
tiéndose profundamente con
lo que hace porque cree en el
valor de sus actos para formar
personas y humanizar a los ni-
Aos y ninas, responsabilizan-
dose de las implicancias que
comportan sus decisiones.

Este dominio orienta a los/as
educadores/as de parvulos a
incorporar en su practica pe-
dagodgica una actitud critica de
constante observacion, autoe-
valuacion vy reflexion sobre su
desempenio y la busqueda de
renovacion para el perfecciona-
miento continuo de sus practi-
cas, reconociendo asi sus pro-
pias capacidades y necesidades
de aprendizaje, lo que eviden-
cia un actuar ético que permite
al educador/a otorgar mejores
oportunidades educativas tanto
a las ninas como a los nifos del
grupo desde un enfoque de de-
rechos. En este sentido, trabajar
en educacién “"plantea para el/
la educador/a una exigencia in-
eludible: tratar de ser cada dia
mas consciente de cuales son
los factores que operan sobre
si mismo y de qué manera influ-

yen en su trabajo. (...), entre mas
nos acerquemos a los elementos
que conforman nuestras normas
de actuacion, mas podremos re-
solver si hemos actuado bien o
mal, tanto actitudinal como prac-
ticamente desde el punto de vis-
ta pedagogico, didactico y perso-
nal” (Rojas, 2011, p.10).

Por otra parte, este dominio
releva la importancia que tie-
ne compartir y contrastar la
experiencia profesional con
sus pares y trabajar en con-
junto con el equipo de aula
con el fin de detectar las ne-
cesidades de formacion y au-
tocuidado, entendiendo que
el bienestar psicologico incide
positivamente en el aprendiza-
je de ninos y nifas. Asimismo,
destaca la reflexion sistema-
tica sobre el propio quehacer
pedagbgico considerando, en
esta reflexiéon, la confidencia-
lidad de la informacion, la cul-
tura del establecimiento, las
politicas educativas vigentes,
los instrumentos de gestion y
los vinculos con el contexto,
todo lo cual permite al/la edu-
cador/a comprender el efecto
que tienen las diversas deci-
siones educativas en los avan-
ces y logros de aprendizaje de
todos los ninos y las ninas. En
este sentido “resulta funda-
mental promover la reflexion

personaly colectiva, reconocer
las caracteristicas de nuestra
sociedad, los prejuicios y es-
tereotipos arraigados en nues-
tra cultura y generar acceso a
fuentes de informacion respe-
tuosas de los derechos huma-
nos, como base para compartir
significados sobre la diversi-
dad vy su valor, impulsar practi-
cas inclusivas en forma perma-
nente y por parte de todos los
integrantes de la comunidad
educativa y generar redes para
apoyar iniciativas que la favo-
rezcan” (BCEP, 2018, p.23).

Ademas, el dominio convoca al/la
educador/a a formar parte activa
del entorno en que se desempe-
na profesionalmente, coordinan-
do sus acciones con los demas
miembros del establecimiento,
integrando a las familias en los
procesos educativos y compar-
tiendo con ellas la importancia
pedagogica del juego, con un in-
terés comun en el bienestar in-
tegral y aprendizaje de todos los
ninos y las ninas. Asimismo, y de
acuerdo a cada contexto, impul-
sa la formacién de redes de apo-
yo con otros actores de la comu-
nidad educativa y local, a través
de un trabajo colaborativo para
abordar y disminuir las barreras
para el aprendizaje presentes en
el contexto educativo, junto con
promover acciones orientadas a

la construccién de lazos que fa-
vorezcan la transicion educativa;
lo cual debe estar en coherencia
con la organizacion interna de
cada establecimiento.
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DOMINIO D

Compromisoy
Desarrollo Profesional

CRITERIOS DEL DOMINIO D:

Criterio D.1

Demuestra compromiso con los nifios y las ninas, su profesiony el
rol que desempena en la sociedad

El/la educador/a manifiesta su
compromiso con los nifos vy las
ninas, poniéndolos al centro de
todo proceso educativo, por lo
que considera en su desempe-
fio favorecer y promover los de-
rechos de los ninos y las nifas,
y los contextos inclusivos, equi-
tativos y sin discriminaciones,
con la finalidad de favorecer el
desarrollo integral de cada nino
y nina. Gupta y Kulshreshtha
(2009, citados en Fuentealba
& Imbarack, 2014) mencionan
que el compromiso alude, en-
tre otras cosas, a: dedicacion a
la tarea, adhesidon a los objeti-
vos de la educacién, profunda
preocupacion por sus estu-
diantes, conciencia de la res-
ponsabilidad y del rol docente
y, finalmente, un alto grado de
profesionalismo. "Asimismo,
los profesores comprometidos
tienen la certeza de que tanto
ellos -su identidad como su tra-
bajo-, su conocimiento pedago-
gico, disciplinar, profesional, las
estrategias de ensefanza que
utilizan y también sus creencias,
actitudes y valores, tendradn un

impacto significativo en sus
alumnos e instituciones en las
cuales trabajan” (Day, 2007,
2009; Sammons et al, 2007,
citados en Fuentealba & Imba-
rack, 2014, p. 261).

El compromiso es una dimen-
sion descriptible que puede
ser intencionada en los pro-
cesos de formacién docente y
que se asume como aprendido,
en interaccion con otros y en
un determinado contexto, lo
que hace directa referencia a
su caracter situado (Abd y Ngu-
rah, 2010; Crosswell y Elliott,
2004, citados en Fuentealba
& Imbarack, 2014); por lo tan-
to, no puede ser considerado
como competencia de solo
unos pocos, ya que es esen-
cial para una buena ensenanza
(Day, 2006, citado en Ulloa vy
Gajardo, 2016).

El/la educador/a a partir de su
compromiso con los ninos y ni-
nas resguarda la informacién
que tiene del grupo vy la utili-
za en beneficio del bienestar

integral y aprendizaje de cada
uno de ellos, manteniendo una
actitud de respeto y confiden-
cialidad, lo que favorece una
cultura de confianza y respeto
mutuo, siendo relevante para
su desempefo ético profesio-
nal. Junto con ello, reconoce
la importancia de la Educacion
Parvularia y los fundamentos
que la sustentan, promoviendo
en la comunidad educativa y
local la valoracién y significado
que tiene el primer nivel edu-
cativo en la trayectoria educa-
tiva de los nifos y nifnas, cons-
tituyéndose de esta manera en
un referente significativo para
la comunidad.

Criterio D.2

Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa

y local

El/la educador/a reconoce que
la colaboracion con distintos ac-
tores de la comunidad permite
generar un clima institucional
profesionalizante y de bienestar;
ademas, enriquece el contexto
y favorece la disminucion de las
barreras para el aprendizaje. Des-
de una perspectiva inclusiva, la
posibilidad de establecer relacio-
nes de colaboracion significa re-
conocer que todos y todas tienen
un saber importante que debe
ser considerado en los procesos
de aprendizaje de los nifos y las
ninas. De esta forma, el/la educa-
dor/a va instalando una cultura
de relaciones de mutua coope-
racion para contribuir al logro de
los propositos educativos que en-
riquecen el trabajo del aula.

Junto con ello, el/la educador/a
incorpora a la familia en la de-
finicibn e implementacion de
estrategias con la finalidad de
potenciar su participacién en el
proceso educativo, para lo cual
considera las posibilidades y los
intereses de las familias, relevan-
do su rol insustituible como pri-
mer educador. "La familia ejerce
un fuerte influjo formativo en los
ninos y las nifas. En consecuen-

Cia, el docente requiere generar
alianzas con las familias de los
parvulos y una relacion cercana
con ellas para cooperar mutua-
mente en una labor formativa
conjunta y coherente” (BCEP,
2018, p.30). Ademas, incorpo-
ra en su practica pedagogica la
participacion de los diferentes
actores de la comunidad edu-
cativa y local para enriquecer
las oportunidades de aprendi-
zaje. "La Educacion Parvularia
de calidad es fruto del esfuerzo
comun entre todas las personas
que directa o indirectamente se
encuentran comprometidas en
la educacion de las nifas y los
ninos: las familias, los equipos
pedagobgicos y directivos, entre
otros. A todos ellos les asiste la
responsabilidad de contribuir al
proceso de aprendizaje y desa-
rrollo integral de los parvulos.
Esto por cuanto la participacion
y la colaboracién solidaria cons-
tituyen piezas claves, en la for-
macién de ciudadanos respon-
sables y comprometidos con la
infancia y su educacién” (BCEP,
2018, p.27).

También el/la educador/a parti-
cipa en el diseno e implementa-

cién de estrategias de transicion
con la finalidad de velar por la
coherencia del proceso educati-
vo de ninos y ninas de Primer y
Segundo Nivel de Transicién y
Primer ario de Educacion Basica,
junto con las transiciones de los
ninos y las ninas a otras institu-
ciones. "La Educacién Parvularia
enfrenta el desafio de resguar-
dar su identidad pedagobgica
cuando se encuentra tensiona-
da por la organizacién escolar.
Al mismo tiempo, requiere ar-
ticularse adecuadamente con
ésta para que los parvulos ha-
gan la transicion esperada, en
los términos que definen las
Bases Curriculares. Dicha arti-
culacion, que forma parte de los
desafios actuales de la trayecto-
ria educativa, debe insistir en el
valor pedagogico de los princi-
pios de la Educacion Parvularia,
extendiéndolos para el primer
y segundo ano de la Educacion
Basica” (BCEP, 2018, p.26).

Asimismo, coordina y gestiona
redes de apoyo para ampliar las
oportunidades de aprendizaje
pertinentes a la realidad de la
comunidad local donde desem-
pena su rol profesional, asi como
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también enriquecer las opor-
tunidades educativas para los
ninos y las ninas que presentan
necesidades educativas especia-
les. Este trabajo articulado con
las redes permite al educador o
educadora actualizar y enrique-
cer sus conocimientos, favore-
ciendo su desempeno en cuanto
a la identificacion de las necesi-
dades especificas de los nifos y
ninas para su desarrollo y apren-
dizaje, derivar oportunamente a
las redes especificas para com-
plementar los recursos y favo-
recer el aprendizaje, ademas de

DOMINIO D

Compromisoy
Desarrollo Profesional

prevenir posibles rezagos, dando
asi un apoyo integral a los re-
querimientos que los nifos vy as
ninas van manifestando durante
su trayectoria educativa.

Respecto al equipo de aula, el/
la educador/a lidera la reflexion
conjunta, identificando las ne-
cesidades de autocuidado vy
formacion que se presentan en
distintos periodos del ano, en-
tendiendo que el nivel de bien-
estar de cada miembro del equi-
po impacta directamente en su
desarrollo laboral y en la calidad

de la educacion en el aula (EL-
geEducar, 2018). Por ende, el/la
educador/a promueve espacios
de trabajo colaborativos, anali-
zando situaciones recurrentes
que requieren ser mejoradas
para contribuir al bienestar inte-
gral (fisico, emocional, cognitivo,
entre otros). Asimismo, busca
instancias de formacién acorde
a esas necesidades y al contexto
en el cual se desempena, para fa-
vorecer el proceso de ensenanza
y aprendizaje en el aula.

Criterio D.3

Reflexiona criticamente sobre las politicas y orientaciones
educativas* vigentes y su implementacion en la practica pedagogica

El/la educador/a conoce la nor-
mativa, los referentes curricu-
lares y orientaciones educa-
cionales desarrollados por los
diferentes organismos del es-
tado (a nivel nacional y local) y
realiza una reflexion critica y ac-
tualizada sobre ellos. Entre estas
normativas el/la educador/a co-
noce los elementos fundamenta-
les relacionados con la transicion
(Decreto N°373) para promovery
resguardar un proceso educativo
coherente y consistente para ni-
fios y ninas de Primer y Segundo
Nivel de Educacion Parvularia y
Primer Afo de Educacion Basica
y considera también la "Diversifi-
cacion de la Ensefianza” (Decre-
to N°83) como un referente clave
para generar propuestas edu-
cativas pertinentes y de calidad
para todos los nifos y las nifas,
dar respuesta a la diversidad de
estilos y ritmos de aprendizaje y
también para responder a las ne-
cesidades educativas especiales
que pueden presentar los nifios
y las ninas del grupo.

El/la educador/a considera en su
quehacer pedagogico los funda-
mentos que caracterizan el buen
trato en Educacion Parvularia para

fortalecer un clima de sana convi-
vencia e instalar una cultura que
resguarde el respeto entre los ni-
Aos y las nifas, entre ninos/as y
adultos y entre adultos. El buen
trato incluye todos los estilos de
relacion y comportamiento que
promueven el bienestar y asegu-
ran una buena calidad de vida, lo
que supone el reconocimiento de
las necesidades propiasy delotro,
asi como el respeto por los dere-
chos que tienen las personas a
vivir bien (Arén y Machuca, 2002,
citados en SAEP 2018). El buen
trato hacia la infancia implica que
los adultos se vinculan con ninos
y nifias proporcionando cuidado,
afecto y proteccion; visibilizando
sus necesidades y sus particula-
ridades y reconociendo a cada
nifo y nifia como un legitimo otro
y sujeto de derechos (Arén y Ma-
chuca, 2002; Ministerio de Salud,
2013, citados en SAEP, 2018c¢)

Ademas, la actualizacién perma-
nente de su conocimiento en
relacion con las politicas y nor-
mativas vigentes permite al/la
educador/a conocer en profundi-
dad las diferentes orientaciones
y referentes curriculares de este
nivel educativo para orientar y

(4) Las principales leyes y politicas publi-
cas que deben ser de conocimiento del/la
educador/a de parvulos en el ejercicio de
su profesion son las siguientes: Texto Re-
fundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N°20.370, con las normas no deroga-
das del decreto con fuerza de Ley N°1, del
2005. Ley N°20.835, Crea la Subsecretaria
de Educaciéon Parvularia, la Intendencia de
Educacion Parvularia y modifica diversos
cuerpos legales. Ley N°20.529, Sistema Na-
cional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Parvularia, Basica y Media vy
su fiscalizacién. Particularmente importan-
tes de conocer son las leyes y normativas
referidas al Maltrato Infantil, en el Codigo
Penal, articulos 403 bis, 403 ter, 403 quar-
ter, Articulo 175 Coédigo Procesal Penal.
Para profundizar en los contenidos de estas
leyes, se recomienda consultar las siguien-
tes paginas web: https://www.leychile.cl/
Consulta’homebasico y https://parvularia.
mineduc.cl/marco-legal/
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actualizar su practica pedagoégica
y favorecer el desarrollo integral,
de acuerdo con los contextos na-
cionalesy locales.

En relacién con su desarrollo
profesional, el/la educador/a
comprende los alcances del Sis-
tema de Desarrollo Profesional
Docente (Ley N°20.903) en su
practica; entiende que éste estd

Criterio D.4

DOMINIO D

Compromisoy
Desarrollo Profesional

orientado a transformar el ejerci-
cio de la docencia y que aborda
desde la formacion inicial hasta
el ejercicio mismo de la profe-
sién, con foco en el trabajo cola-
borativo, desarrollo profesional
y perfeccionamiento constan-
te, con el fin dltimo de incidir
en mejores practicas en el aula.
Asimismo, participa en el dise-
fo y en la implementacion del

Proyecto Educativo Institucional
(PEI) vy, a partir de ello, constru-
ye una practica pedagobgica en
sintonfa y coherencia con los
sellos institucionales, aportando
constantemente a través de su
opinion y reflexion pedagoégica,
elementos que contribuyen a la
mejora continua del centro edu-
cativoy, por ende, a los procesos
de aprendizaje del grupo.

Reflexiona critica y sistematicamente sobre su practica pedagogica
para favorecer aprendizajes

El/la educador/a comprende la
importancia que tiene su practi-
ca pedagodgica en el aprendiza-
je de todos los ninos y las ninas
del grupo vy, por tanto, desarrolla
una reflexion critica y sistematica,
tanto individual como colectiva,
sobre sus fortalezas y mejora pro-
fesional, en funcién de las oportu-
nidades de aprendizaje y evalua-
cién que realiza; esta reflexion se
constituye en una oportunidad de
aprendizaje para los/as educado-
res/as que les permite interpretar
las situaciones de ensefanza e
incorporar cambios que mejoren
la practica en base a evidencias
de la cotidianidad del aula.

Segln Schon (1998), la "reflexion
en la accion” o la conversacién

reflexiva del/la educador/a le
permite construir un saber pe-
dagogico, criticar su practica y
transformarla, haciéndola mas
pertinente a las necesidades del
medio. Por otra parte, Restrepo,
B. (2004), plantea que cuando
el/la educador/a se constituye
en un investigador en la accion
pedagogica da origen a una nue-
va relacion ética con el nifo o la
nina, haciéndolos coparticipes
en la busqueda de un saber pe-
dagégico, lo que permite hacer
mas efectiva su practica y armo-
nizar sus relaciones.

El/la educador/a, a partir del
analisis reflexivo de su practica,
identifica las necesidades de
formacion con la finalidad de

enriquecer y actualizar sus cono-
cimientos que serviran para im-
plementar practicas pedagogicas
innovadoras, desafiantes y flexi-
bles a los contextos y caracteristi-
cas de todos los nifos y las ninas
del grupo.

A continuacion, se presen-
ta un cuadro del Dominio D,
con sus cuatro criterios y los
descriptores asociados a cada
uno de ellos.

Criterio D.1
Demuestra compromiso
con los nifos y las ninas,

su profesion y el rol que
desempena en la sociedad.

D.1.1

Incorpora en todo su que-
hacer profesional acciones
que consideran a los ni-
nos y las nifas del grupo
como sujetos activos de su
educacion,  promoviendo
la plena realizacién de sus
derechos.

Criterio D.2
Establece relaciones
de colaboracién con la
comunidad educativa
y local.

D.2.1

Trabaja colaborativamente
con la comunidad educati-
va para favorecer el bienes-
tar integral y disminuir las
barreras para el aprendiza-
je de todos los nifios vy las
ninas.

Criterio D.3

Reflexiona criticamente sobre
las politicas y orientaciones
educativas vigentes y su
implementacion en la
practica pedagégica.

D.3.1

Considera en su quehacer
profesional las politicas
educativas nacionales y lo-
cales vigentes.

Criterio D.4

Reflexiona critica y
sistematicamente sobre su
practica pedagogica para
favorecer aprendizajes.

D.4.1

Observa y sistematiza su
practica pedagoégica a tra-
vés de diferentes estrate-
gias que favorecen el au-
toanalisis.

D.1.2

Realiza diversas acciones
que favorecen la responsa-
bilidad y dedicacién por los
ninos y las nifas del grupo
con el fin de promover el
desarrollo y aprendizaje de
todos y todas.

D.2.2

Define en conjunto con la
familia estrategias de cola-
boracién que les permitan
participar activamente de
los procesos de ensefanza
y aprendizaje de todos los
ninos y las ninas del grupo.

D.3.2

Considera en su quehacer
profesional los referentes
curriculares de Educacion
Parvularia.

D.4.2

Utiliza las evidencias de
aprendizaje de todos los ni-
flos y las nifias como recurso
para reflexionar sobre sus
practicas pedagoégicas e im-
plementar estrategias para
la mejora.

D.1.3

Utiliza la informacién de los
ninos y las nifas, sus fami-
lias y equipo de aula con
responsabilidad y confi-
dencialidad, en funcién del
bienestar integral y apren-
dizaje del grupo.

D.2.3

Implementa estrategias di-
versificadas con la comuni-
dad educativa y local para
favorecer los procesos de
transicién educativa de to-
dos los nifios y las nifas.

D.3.3

Participa activamente en el
disenio del Proyecto Educa-
tivo Institucional del esta-
blecimiento, en funcién de
las politicas y orientaciones
educativas vigentes.

D.4.3

Identifica sus fortalezas vy
oportunidades de mejora
profesionales y trabaja sobre
ellas para potenciar su practi-
ca pedagégica.

D.1.4

Implementa estrategias para
que la comunidad educativa
y local reconozcan la Educa-
cion Parvularia como un eje
fundamental en el desarrollo
y aprendizaje de todos los ni-
fios y las nifas.

D.2.4

Trabaja colaborativamente
con el equipo de aula para
identificar las necesidades
de autocuidado y forma-
cion para favorecer am-
bientes bientratantes y de
aprendizaje.

D.3.4

Contribuye en la implemen-
tacion y mejora del Proyec-
to Educativo Institucional a
partir de las orientaciones
educativas vigentes.

D.4.4

Identifica sus necesidades
de formaciéon en funciéon de
lo cual se actualiza y man-
tiene en constante desarro-
llo profesional.
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GLOSARIO

Las definiciones que se presentan en este documento surgen a partir de la revisidon bibliografica que sus-
tenta la elaboracién del MBE EP, con la finalidad de complementar la comprension y apropiacién de este
nuevo referente para el nivel de Educacién Parvularia.

* Actividades de aprendizaje autodeterminadas: refiere a actividades de aprendizaje iniciadas por los
ninos y las ninas, en las que el equipo pedagdgico acompanay apoya.

* Ambiente bientratante: refiere a un ambiente educativo en donde se resguarda el bienestar y cuidado
emocional tanto de ninos y nifias como de los adultos que forman parte de la comunidad educativa, a
través de relaciones de respeto mutuo, confianza y empatia.

* Ambientes de aprendizaje: los ambientes de aprendizaje refieren a sistemas integrados de elementos
consistentes entre si que generan condiciones que favorecen el aprendizaje de los nifios y las nifas. Estos
sistemas estan conformados por las interacciones pedagodgicas que se desarrollan en espacios educati-
V0S, CON recursos y tiempos determinados.

* Ambiente inclusivo: refiere a un ambiente que responde a las caracteristicas, intereses y necesidades
de aprendizaje de la diversidad de ninos y ninas que forman parte de la comunidad educativa, tanto a
través de las interacciones pedagogicas que alli se desarrollan, como a través de la organizacién que se
realiza del tiempo y del espacio educativo.

* Antecedentes evaluativos de los ninos y las nifas: alude a la informacién sobre los ninos y las ninas
(resultados de aprendizaje, contexto familiar y social, entre otros) que se tiene disponible en el centro
educativo, cuya consideracion es relevante para el desarrollo de un proceso de ensefnanzay aprendizaje
pertinente y significativo para los nifios y las ninas.

* Asistentes de la educacion: los asistentes de la educacion son un grupo heterogéneo de personas que tra-
bajan en los establecimientos educacionales y que forman parte de la comunidad educativa. Abarcan desde
servicios auxiliares hasta profesionales; sus principales roles y funciones son de colaboracion con la funcién
educativa (curricular y pedagogica) y contribucion al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

* Barreras para el aprendizaje: las barreras para el aprendizaje y la participacién, son todos aquellos
factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de
aprendizaje de ninas, ninos y jovenes. Aparecen en relacion con su interaccion en los diferentes contex-
tos: social, politico, institucional, cultural.

* Bienestar infantil: es el conjunto de percepciones, evaluaciones y aspiraciones que los ninos y ninas
tienen sobre sus vidas. La felicidad, la calidad de vida o la satisfaccion vital son conceptos familiares que
se pueden relacionar con el bienestar. El nivel de bienestar de los ninos y ninas variara considerablemen-
te en funcidén de muchos factores vinculados a su situacion personal y de contexto.

* Comunidad educativa: agrupacion de personas que, inspiradas en un proposito comdn, integran una institu-
cién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formaciony el logro de aprendizajes de todos los alumnos
y las alumnas que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico v fisico. El proposito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno.
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La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de
la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

* Comunidad local: contexto fisico, cultural y natural del establecimiento educativo, compuesto por per-
sonas, familias, espacios, servicios e instituciones publicas y privadas, con las que se pueden establecer
redes y alianzas colaborativas para el fortalecimiento de los procesos pedagogicos y de gestion.

* Cultura de aprendizaje: ambiente propiciado por los/as educadores/as y los diversos miembros de la
comunidad educativa, que promueve la participacion progresiva, activa y autonoma de todos los nifos
y las nifas sobre a base de altas expectativas que se tienen respecto de su capacidad de aprendizaje.

* Diversificacion de la ensenanza: se refiere a la implementacién de diferentes estrategias y recursos
educativos considerando las distintas habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias de los nifios
y las nifas con el objetivo de maximizar sus oportunidades de aprendizaje. La diversificacion de la
ensenanza constituye una oportunidad para que todos los nifios y las ninas participen, desarrollen sus
capacidadesy aprendany, a la vez, es una oportunidad de desarrollo profesional para los/as educado-
res/as y la comunidad educativa.

* Educacion responsiva: alude a una educacién en que el/la educador/a es sensible y responde de forma
efectiva y contingente a las necesidades socioemocionales y de aprendizaje de los nifios y las ninas.

* Elaborar/parafrasear verbalizaciones: refiere a una técnica de facilitacion y estimulacion del lenguaje
que consiste en “"devolver” la comunicacion realizada por el nifio y la nifa, pero ampliada y con un mayor

nivel de elaboracion, con el fin de enriquecer su lenguaje. Ejemplo: nino dice: "ma"; educador/a le res-
ponde: "squieres mas platano?

* Equipo de aula o pedagégico: esta constituido por todas aquellas personas que tienen una responsa-
bilidad directa en la implementacidon de practicas pedagogicas intencionadas con los nifos y las nifas,
con el fin de acompanarlos y apoyarlos en sus aprendizajes. Por ejemplo, el/la educador/a y técnico en
Educacion Parvularia que realizan su labor pedagdgica con un mismo grupo.

* Estereotipo: imagen estructurada y aceptada por la mayoria de las personas como representativa de un
determinado colectivo. Esta imagen se forma a partir de una concepcion estatica sobre las caracteristicas
generalizadas de los miembros de esa comunidad.

* Estrategias lidicas: en el contexto de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, refieren al conjun-
to de acciones relativas al juego que se intenciona para favorecer los aprendizajes propuestos, de manera
de resguardar experiencias educativas entretenidas y motivantes para los ninos y las ninas.

* Evaluacion auténtica: es un proceso orientado a mejorar la calidad de los aprendizajes y de la ense-
nanza. Posibilita evaluar conocimientos, habilidades y/o actitudes en contextos que son significativos y
cotidianos para los parvulos; se realiza a partir de situaciones que requieren solucién de problemas, por
lo que se centra en las fortalezas de los nifios y las ninas. Constituye un proceso colaborativo en el que
se realza el caracter de la evaluacion como proceso multidimensional, en el cual se puede utilizar el error
como una instancia de aprendizaje.

* Inclusién educativa: es un proceso orientado a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendi-
zaje y la participacion de los nifos y las ninas mediante cambios y adecuaciones en las politicas, cultura
y practicas de modo que todos tengan acceso a un proceso educativo que responda a sus caracteristicas,
intereses, necesidades, habilidades y actitudes.

* Interacciones pedagégicas: son aquellas relaciones que se establecen entre los adultos y los nifios y
las niflas en un ambiente educativo, y se caracterizan por iniciar y mantener procesos que favorecen el
aprendizaje significativo de los parvulos a través de la mediacion del/la educador/a, quién promueve
la construccién de vinculos afectivos positivos y estables, la participacion activa y el juego.

* Intersector: relativo a la intersectorialidad, que corresponde a la accidén conjunta de diversos actores
publicos y/o privados con el fin de solucionar o dar una respuesta integral a diversas problematicas de
caracter social.

* Lenguaje enriquecido: refiere a las interacciones verbales entre el/la educador/a con los nifios y
las ninas en las que se despliegan y superan estructuras del lenguaje previas, buscandose nuevas
posibilidades de expresién. Se facilita preguntando a los nifios y las ninas qué haran, qué han hecho,
como lo han hecho, entre otras interrogantes, invitdandolos a construir hipotesis, narrar experiencias
y construir fantasias.

* Lenguaje situado: es el lenguaje que se utiliza considerando situaciones contextualizadas en la vida
real de los ninos y las ninas y mediante el cual se conectan con sus conocimientos y experiencias previas.
Responde a sus intereses y cobra sentido para ellos y ellas.

* Léxico: vocabulario, conjunto de las palabras de un idioma o de las que pertenecen al uso de una region
0 a una actividad determinada 0 a un campo semantico dado, etc.

* Mediacion: refiere al uso del lenguaje u otro signo o instrumento por parte del/la educador/a u otro
nifio, nifia o actor de la comunidad educativa, que intercede entre un estimulo (de aprendizaje) y la res-
puesta, tal como un simbolo, una férmula, una palabra, entre otros.

* NEE: Las Necesidades Educativas Especiales estan relacionadas con las ayudas y los recursos especiales
que hay que proporcionar a determinados alumnos y alumnas que, por diferentes causas, enfrentan ba-
rreras para su proceso de aprendizaje y participacion (UNESCO).

* Ninos y niiias que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE): son quienes precisan ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo
y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE Art. 23).

* Nivel o tramo curricular: refiere a la organizacion temporal de los Objetivos de Aprendizaje en tres
etapas, que abarcan periodos de dos anos, respondiendo con mayor precision a las necesidades y carac-
teristicas de aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias. En las BCEP se definen los siguientes niveles
curriculares: sala cuna (0 a 2 afios), medio (2 a 4 afios) y transicion (4 a 6 anos). También refiere a la or-
ganizacion administrativa del sistema de Educacidn Parvularia en estos tres niveles.
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* Pertinencia: refiere a la cualidad que asume el proceso educativo al basarse en lo que es correspondien-
te o adecuado, segun:

- las caracteristicas, necesidades e intereses propios y diversos de cada nifio y nina, acorde a su
etapa de vida. Implica considerar sus conocimientos y experiencias previas.

- las caracteristicas del contexto sociocultural al que perteneceny del que se sienten participes
los nifos v las nifias, la comunidad educativa y local.

- el curriculum vigente, orientaciones y énfasis para el aprendizaje en el nivel.

* Practica pedagégica: conjunto de acciones significativas que el/la educador/a intenciona para alcanzar
logros de aprendizaje.

* Proceso de ensenanza y aprendizaje: refiere @ multiples y diversas acciones a lo largo de la trayecto-
ria educativa, consistentes entre si, que pone a disposicion el/la educador/a en conjunto con el equipo
pedagbgico para generar aprendizajes y desarrollo integral, en un ambiente de bienestar para todos los
ninos y las ninas, estableciendo una interaccién constante de saberes y valores pertinentes al contexto.
Para ello se utilizan métodos, técnicas y recursos diversos y pertinentes.

* Proyecto Educativo Institucional (PEI): es un instrumento técnico-politico que orienta el quehacery la
gestion de cada establecimiento educativo. Representa el sello que identifica y caracteriza a la institucion
educativa en torno a concepciones que se construyen colectivamente respecto a la tarea de educar, de-
finiendo de qué manera pondra en marcha lo que, en su ideario, “sello o impronta” busca desarrollar en
sus nifas, ninos y jovenes y con la propia comunidad educativa.

* Recursos educativos o para el aprendizaje: refiere a todos aquellos elementos tangibles e intangibles
que el nifo y nina utiliza o el adulto intenciona como parte del proceso de ensefanza y aprendizaje, y
que han sido elaborados o seleccionados a partir de las caracteristicas, necesidades e intereses de los
parvulos, incluidos los producidos por los mismos ninos y ninas.

* Redes de apoyo: alude al conjunto de organizaciones y personas naturales que prestan servicios de
apoyo dirigidos al logro de metas comunes referidas al aprendizaje, desarrollo y bienestar integral de
ninos y ninas. Estas redes pueden estar dentro de la misma institucién o fuera de ésta. Algunos ejemplos
de estas redes de apoyo: servicios de salud, instituciones educativas, centros de recursos, de diagnostico,
deportivos, culturales, judiciales, carabineros, profesionales de la salud y educacion de la comunidad,
familia, junta de vecinos, municipalidad, CONAMA, CONADI, entre otros.

* Situaciones emergentes: conjunto de circunstancias no planificadas que surgen espontdneamente en
la practica pedagobgica, las cuales deben ser consideradas para tomar decisiones en favor de una mejora
en el proceso de ensefnanza y aprendizaje.

* Trabajo colaborativo: refiere al trabajo coordinado que desarrollan los ninos y las nifas entre si con
los adultos; asi como también entre los adultos para solucionar un problema o abordar una tarea con un
objetivo comun. Este supone el desarrollo de habilidades y actitudes que permiten que el conocimiento
se construya de forma conjunta.

* Transicion educativa: busca promover y resguardar un proceso educativo coherente y consistente para
los niflos y las nifas en su paso de una etapa educativa a otra. Ejemplo: entre los diferentes tramos curri-
culares y entre el Nivel Transicion y Primer Ano Basico.

* Trayectoria educativa: es el recorrido que realizan los nifios y las ninas dentro del sistema educativo. En
Educacion Parvularia se organiza en tres niveles curriculares, que abarcan tramos de dos afnos cada uno:
1° Nivel (Sala Cuna) hacia los dos afios; 2° Nivel (Medio) hacia los cuatro afos y 3° Nivel (Transicién) hacia
los seis afios (BCEP, 2018).
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