1:

La accién
formativa
responde a
requerimientos
y orientaciones
de la politica
publica del
Ministerio de
Educacion.

11

CRITERIO INDICA ORIENTACIONES AL CRITERIO

Fundamentacion
de la accidn
formativa con los
referentes
curriculares
vigentes
pertinentes al
perfil de los
destinatarios.

Ejemplo: Bases
Curriculares,
Decreto de
evaluacion,
Orientaciones

Curriculares, entre

otros.

MANUAL DE USO DE LA RUBRICA DE CERTIFICACION. 2022

Definiciones a considerar:

1.

Las politicas publicas pueden tener:

bajada normativa: Estos documentos son mandatos, son indicativos. (Leyes, decretos, resoluciones, bases
curriculares).

bajada orientadora: No es un mandato, es un documento que orienta, que sugiere. (Marco de la Buena
Ensefianza, Marco de la Buena Direccidn y Liderazgo Escolar; Orientaciones sobre Evaluacion en el Aula,
etc.).

Los referentes curriculares son aquellos documentos emanados desde la unidad ministerial responsable de
evaluacidn y desarrollo curricular a nivel nacional, que orientan o regulan los procesos educativos en el aula
escolar.

El tipo de referente a considerar, normativo u orientador, depende de los objetivos de la accidn formativa. El referente curricular
puede ser orientador o normativo, por ejemplo:

/ Decreto 67.
/ Orientaciones docentes para la evaluacién en el aula (UCE).
/ Evaluacion en el Aula. Orientaciones para directivos (UCE).

/ Orientaciones para la Implementacién del Decreto 67/2018”

Dependiendo de la temdtica y del destinatario de la accion formativa, serd la fundamentacién y vinculacién
con el curriculum que se debe entregar.

Si la accion formativa esta destinada a docentes que cumplen funciones directivas o técnico pedagdgicas,
los conocimientos o capacidades que se pretenden fortalecer, deben tener un enfoque pedagodgico. Es la
razén de ser del liderazgo y gestidn directiva.
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1:

La accion
formativa
responde a
requerimientos
y orientaciones
de la politica
publica del
Ministerio de
Educacién.

Los referentes curriculares en general se asocian a los docentes en funciones de aula, sin embargo, en la linea
de potenciar un liderazgo pedagdgico del equipo directivo, la formacién directiva debe tener al centro de la tarea
la organizacion curricular, la implementacion y el desarrollo del curriculum y la normativa asociada.

Ejemplo: fortalecer practicas articuladas de ensefanza para el aprendizaje profundo; reflexionar con los
docentes sobre los enfoques y énfasis curriculares en la ensefianza o en su evaluacién.

En el Marco de la Buena Direccidn y el Liderazgo Escolar?, en la dimensién “Liderando los Procesos de Ensefianza
Aprendizaje”, aparece el siguiente texto: “Los equipos directivos guian, dirigen y gestionan eficazmente los
procesos de ensefianza y aprendizaje en sus establecimientos educacionales, alcanzado un alto liderazgo
pedagdgico frente a sus docentes.” Esto necesariamente implica, que la formacidn directiva y técnico pedagdgica
debe incorporar una vinculacién con los referentes curriculares.

Instrumentos Curriculares: Son todas aquellas herramientas o instrumentos que favorecen y/o apoyan la
implementacion del curriculum y por consiguiente potencian el desarrollo del aprendizaje de las y los estudiantes
del centro educativo. Son instrumentos curriculares, que cumplen esta funcién, todos aquellos que el Estado
pone a disposicidn del sistema escolar como también todas las herramientas que el docente disefia, elabora y
aplica, conjuntamente con los actores sociales, para realizar el proceso educativo de forma eficiente, es decir,
permitir que las y los estudiantes alcancen satisfactorios niveles de logro de mas y mejores aprendizajes de
calidad prescritos o definidos en el curriculum nacional. (UCE - Mineduc)

! MARCO PARA LA BUENA DIRECCION Y EL LIDERAZGO ESCOLAR Mineduc, 2015.




Ministerio de
Educacibn
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1:

La accion
formativa
responde a
requerimientos
y orientaciones
de la politica
publica del
Ministerio de
Educacién.

Fundamentacién
de la accidén
formativa con
referentes
orientadores y
normativos
ministeriales
vigentes,
pertinentes al
perfil de los
destinatarios.

Ejemplo: Estandares,
Marco de la Buena
Ensefianza y Buena
Direccion, Ley
20903, Ley de
Inclusion,
Orientaciones de
Formacion
Ciudadana, Politica
de Educacién
Intercultural, Politica
Nacional

de la Actividad Fisica
Escolar, entre otros.

Este indicador solicita una fundamentacién desde otros referentes ministeriales, diferentes al curricular
recogido en el indicador anterior.

Para seleccionar los mejores referentes, nuevamente son importantes el perfil del destinatario/a y las
competencias que se quieren fortalecer y que la institucién declara.

La fundamentacion puede ser evaluada en nivel:

v Destacado:

- Dos referentes orientadores, uno normativo.
- Dos normativos, uno orientador.
- No puede presentar solo orientadores o normativos, ya que el indicador solicita los dos referentes.

v Satisfactorio:

- Unreferente orientador y uno normativo.
- Dos orientadores
- Dos normativos
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CRITERIO

2:

La accién
formativa
presenta un
diagndstico de
necesidades
formativas
contextualizadas
de desarrollo
profesional
docente.

2.2

INDICADOR

Diagnéstico de
necesidades
formativas en
funcién del
aprendizaje de las
y los estudiantes y
del contexto
escolar.

Por ejemplo:
curriculum
nacional,
resultados SIMCE,
Ley de Inclusion;
necesidades
educativas del
establecimiento,
PME, PEl;
categorizacién de
la Agencia de
Calidad, PADEM;
entre otros.

ORIENTACIONES AL CRITERIO

En este indicador se debe considerar, que tanto la formacién docente de aula, directiva, como técnico
pedagdgico tienen como centro el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes. Es el sentido del
apoyo al desarrollo profesional.

El eje articulador de las actividades de formacidn para docentes de aula, deben ser experiencias
relacionadas con:

v practicas de aula:
de planificacion de la ensefianza, de retroalimentacién, de interaccidon, de evaluacién, de uso de
los resultados de la evaluacion; de acompafiamiento a los estudiantes con dificultades;
practicas de colaboracién y reflexidn sobre practicas pedagdgicas o de innovacién en el aula.

El eje articulador de las actividades de formacién para docentes en funciones directivas o técnico
pedagdgicas, deben ser experiencias relacionadas con:

v procesos institucionales de planificacidn curricular;
v construccion de sistema de apoyo a la docencia; observacién en el aula;
v procesos de induccién a docentes que se incorporan a la comunidad educativa;

v criterios de evaluacidn; sistema de andlisis de resultados de los estudiantes; sistema de apoyo al
aprendizaje de los estudiantes; etc.

UNIDAD DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS. CPEIP-2022




CRITERIO

2:

La accién
formativa
presenta un
diagndstico de
necesidades
formativas
contextualizad
as de
desarrollo
profesional
docente.

2.3

INDICADOR

Diagnéstico de
necesidades
formativas en
funcion de la
politica de
desarrollo
profesional
docentey
referentes de la
politica
educativa
vigente.

Por ejemplo:
Ley N°20.903,
Marco Buena
Ensefianza,
Marco Buena
Direcciény
Liderazgo
Escolar,
Curriculum
Nacional, Ley
de Inclusion,
entre otros.

ORIENTACIONES AL CRITERIO

El criterio 2.3, quiere identificar la relacidn entre las necesidades formativas identificadas en el diagndstico y la
Politica de Desarrollo Profesional Docente y/o referentes regulatorios de la Politica Publica vigente.

La Certificacion surge para garantizar que el apoyo formativo destinado a los docentes y directivos de nuestro
pais, genere aprendizajes profesionales.

Los aspectos que dicen relacién con el desarrollo profesional:
Art. 11 de la Ley: Los contenidos formativos y las necesidades docentes.

Art. 12 ter de la ley: Consideracién de las necesidades docentes y resultados del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente. Ademas, de favorecer la progresién en los tramos del sistema.

Titulo I, parrafos |, II, lll: Referido a Formacién Local, Proceso de Induccién y Mentoria.

AN NN

Art. 19 de la Ley: Los 10 principios que enmarcan el Sistema de Desarrollo Profesional .

Es necesario también, que aborde otras politicas publicas que sean pertinentes a la accidn formativa. Por ejemplo:
Ley de inclusién, Bases Curriculares de EPJA, Decreto 67, entre otros.

La propuesta formativa puede presentar en el nivel destacado tres referentes:
- 1 de desarrollo profesional docente y 2 de referentes regulatorios de la politica publica.
- 2 de desarrollo profesional docente y 1 referente regulatorio de la politica publica.

La propuesta formativa puede presentar en el nivel satisfactorio, dos referentes:
- 1referente de desarrollo profesional docente y un referente regulatorio de la politica educativa
vigente.

UNIDAD DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS. CPEIP-2022




m Ministerio de
LA Educacitn
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CRITERIO
3:

El disefio formativo
describe las
competencias /
objetivos que
desarrollaran los
participantes en
coherencia con el
diagnéstico de
necesidades de
desarrollo
profesional
docente.

Descripcion de
las competencias
/objetivos de la
accion formativa
seglin una
secuencia ldgica
del aprendizaje.

ORIENTACIONES AL CRITERIO

1. Competencia/objetivos: Las acciones formativas pueden disefiarse por competencias o por objetivos,

dependiendo del requerimiento o solicitud que se haga desde el contratante o de la decisién de la
institucion. Ambas formas son aceptables.

Este criterio considera en primer lugar que las competencias/objetivos se presenten en una secuencia
légica.

Secuencia légica:

Dependiendo del enfoque de la propuesta, constituye la “légica” de la representacién que la secuencia
alberga. Esta se caracteriza por ser una continuidad no aditiva, sino interrelacionada, estructurada
progresivamente de manera tal que una actividad complementa y amplia la actividad anterior y por la
evaluacion se proyecta a la siguiente, siempre orientada a la competencia a lograr.2

En un paradigma normativo seria una secuencia lineal donde el conocimiento se particiona, gradia y
acumula en funcién de su complejidad.

En el paradigma critico la representacion seria un espiral donde el conocimiento avanza en extension y
profundidad, superando en cada vuelta el conocimiento anterior y permitiendo combinar redes
conceptuales cada vez mas ricas, bien conectadas, bien estructuradas y mas funcionales. Pero, en
ambos casos, se trata de linealidad (recta o parabdlica).

Las secuencias se refieren al orden especifico que se da a los componentes de un proceso formativo. Por
ello son un aspecto basico a considerar en las planeaciones de los programas formativos.

En toda planeacion, ya sea de curso, unidad o tema, es fundamental definir una secuencia, pues
constituye el camino para alcanzar los aprendizajes esperados. Los componentes protagénicos en las

2 Del Carmen, Luis (1996). El andlisis y secuenciacién de los contenidos educativos. ICE HORSORI.
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Ministerio de
Educacibn

3:

El disefio formativo
describe las
competencias /
objetivos que
desarrollaran los
participantes en
coherencia con el
diagndstico de
necesidades de
desarrollo
profesional
docente.

2.

secuencias son las actividades debido a que se supone que, si el aprendiz sigue el camino légico

planteado, comprenderd y aprendera.

Existen secuencias ascendentes o descendentes, en cuanto a la dificultad tematica; lineales o de espiral,

utilizando una estrategia envolvente; que parten de hechos o problemas, que suponen una légica

diversificada de acuerdo a la reflexion de los participantes.; existen secuencias que van de lo personal a

lo social; de lo concreto a lo abstracto; de practicas reales a lo tedrico.

Es importante considerar la magnitud de las competencias/objetivos declarados en relacion con la
modalidad y tiempo de ejecucidn de la accion formativa. (Se usara este elemento en el indicador 4.3)

Ejemplo:
Objetivo: Modificar prdacticas docentes sobre evaluacion de aprendizajes en el aula.

Tiempo: 30 horas.

Modalidad: e-learning.

El modificar practicas, es un objetivo que claramente en 30 horas no se lograra, entonces las
competencias y objetivos deben ser proporcionales a la cantidad de horas y a la modalidad del curso.

3.2

Relacion de las
competencias/
objetivos de la
accion formativa
con el
diagndstico de
necesidades de
desarrollo
profesional
docente.

Identificar la coherencia entre las competencias/objetivos descritos y las necesidades diagnosticadas.
Las competencias/objetivos que se describen son la respuesta de la formacidn, a un diagnédstico que la
institucion ha presentado, por lo tanto, la relacidon debe ser directa.




CRITERIO

4.

El disefio formativo
es coherente con
las competencias

descritas y la
politica publica.

INDICADOR

ORIENTACIONES AL CRITERIO

4.1 |Argumentacion 1. Evaluar Coherencia:
del disefio Anilisis evaluativo en funcién del grado de integracion légica de los distintos componentes, elementos y
formativo segun estructura de la accion formativa.
un sustento
teorlco, y > Coherencia interna: El proceso formativo.
pedagogico > : 9 » - -
coherente con Coherencia externa: En relacidn con las politicas publicas y referentes tedricos que fundamentan
la accién formativa.
referentes de la
politica publica. . . . i
2. Elsustento tedrico y pedagdgico, debe ser explicitado y desarrollado para generar el vinculo entre los
componentes del disefio.
4.2 | Relacion Considerar que los disefios formativos, pueden tener variedad de estructuras. Las instituciones pueden

existente entre
las
competencias/
objetivos con el
disefio formativo
y los contenidos.

ser innovadoras en esta materia. No estamos evaluando una estructura definida.

Un disefio formativo, consta como minimo de:

> Competencias/objetivos.
> Indicadores de evaluacion
> Contenidos

> Propuesta metodoldgica.

> Plan de Evaluacion.

Sin embargo, estos elementos pueden organizarse de diversas maneras, lo importante es que exista y se
describa el disefio y que este sea claro y coherente internamente.

El evaluador considerara la descripcion del disefio formativo para generar su juicio evaluativo.

UNIDAD DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS. CPEIP-2022




CRITERIO

4.

El disefio
formativo es
coherente con
las
competencias
descritas y la
politica
publica.

INDICADOR ORIENTACIONES AL CRITERIO

4.3
Factibilidad del
disefio Para evaluar este indicador, se debe tener presente la envergadura de lo comprometido, competencias/objetivos
formativo para | €N relacion con la modalidad y nimero de horas de la accion formativa.
|mp!ementarse Los niveles de desempefio solicitan “evidenciar” la factibilidad de implementacion, eso implica una organizacion
en tiempoy o . . ., . L .

. temporal del disefio formativo factible en relacidn al nimero de horas de la accion formativa.

modalidad.

4.4
Recursos y En este indicador se espera que la propuesta presente recursos y materiales que respondan a la diversidad de
materiales docentes participantes de la accidn formativa. No todos tienen las mismas habilidades, conocimientos vy
diversificados | experiencias, por lo tanto, debe presentar rutas diversificadas, de manera que las oportunidades de lograr el
segun aprendizaje sean equitativas.
secuencia Accesibilidad universal: condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como
formativa y objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
modalidad, personas, en condiciones de comodidad y seguridad, de la forma mas auténoma y natural posible.?

para lograr las
competencias/
objetivos
declarados.

Desde la perspectiva de la educacién, el acento estd puesto en la diversificacion de la ensefianza. De acuerdo a
Ainscow y Booth (2000), se refiere “al proceso de mejora sistematico del sistema y las instituciones educativas para
tratar de eliminar las barreras de distinto tipo que limitan la presencia, el aprendizaje y la participacién de los

estudiantes en la vida de los centros donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mas vulnerables...”
4

Desde la perspectiva de la formacidn docente, el principio es aplicable considerando la diversidad de trayectorias
formativas y los diferentes contextos de desempefio en los que estos se desempefian.

3 Normativa de Accesibilidad Universal. Decreto 50, marzo 2016. OGUC Chile
4 Orientaciones sobre Estrategias Diversificadas. Divisiéon de Educacion General, Ministerio de Educacién 2017.
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Criterio

5.

La propuesta
metodoldgica
del disefo
formativo es
coherente con
el diagndstico
y los principios
de desarrollo
profesional
docente.
(articulo 19,
Ley 20.903).

5.1

Indicador

Propuesta
metodoldgica
del disefo
formativo en
funcién del
diagndstico de
necesidades de
desarrollo
profesional
docente.

ORIENTACIONES AL CRITERIO

1.

Propuesta metodoldgica: refiere a las estrategias y actividades formativas, secuenciadas en funcién de los
contenidos y competencias/objetivos a desarrollar. Organizadas muchas veces por mddulos o unidades.

Considerar en el disefio y en la evaluacidn que la propuesta sea coherente con las necesidades que quiere
desarrollar.

Ejemplo: Si las competencias propuestas son trabajo colaborativo y reflexidon, deben existir actividades
declaradas, explicitadas y en progresién que promuevan ambas competencias.

Las propuestas metodoldgicas no responden a una estructura predeterminada. Las instituciones en esto
pueden innovar, pero lo importante es que:

Sean explicitadas por médulo o unidad y descritas en detalle en funcién del tiempo y modalidad.
Que respondan a los principios de la Ley 20.903.
Respondan a principios de formacién de adultos. Que no sea escolarizante.

La propuesta metodoldgica en el caso de las acciones mixta y a distancia, deben responder a
particularidades propias de la modalidad, en término de estrategias y herramientas. Revisar el documento
“Criterios de Disefio y Evaluacion en Espacio Virtual de Aprendizaje” (EVA).°

Uno de estos aspectos es el apoyo tutorial o “Sistema de Apoyo Tutorial” explicitado.

Se entendera por sistema tutorial al conjunto de procesos y relaciones a través de los cuales, se apoyara a
los y las participantes del curso en su proceso de aprendizaje, mediante tutores y megatutores.

El Sistema Tutorial debe considerar, al menos, los siguientes aspectos:
Perfil y rol de tutores y megatutores

Sistema de convocatoria y seleccidn de los tutores y megatutores
Formacién tutorial

Organizacion de aula virtual y proporciéon de tutor por aula.

5 “Criterios de Disefio y Evaluacién en Espacio Virtual de Aprendizaje” (EVA). Elaborado por profesionales del CPEIP, 2019.




Integrar
metodologias
activas para
promover los
principios de
desarrollo
profesional
docente.

1. Metodologia activa es un conjunto de estrategias y actividades (organizadas y planificadas) que “obligan”

al participante a enfrentarse a situaciones donde es protagonista del proceso de aprendizaje, donde el
conocimiento se adquiere observando y cuestionando la préactica real, contrastandola con la teoria;
adquiere habilidades haciendo, disefiando, construyendo, recreando la practica real; contrasta y prueba
estrategias; analiza y toma decisiones, crea nuevas propuestas de aplicacion y, sobre todo, comprueba el
resultado de lo que ha hecho.

2. El disefio debe permitir el aprendizaje docente, por ello la didactica formativa debe proponer diferentes

acciones que se interrelacionan y facilitan la accesibilidad a los aprendizajes.

Se espera, por lo tanto, especificidad en la propuesta metodoldgica. No es suficiente decir “reflexionaremos
colaborativamente”. Debe explicitar é¢qué actividades hara para que eso suceda? ¢un taller? équé
preguntas planteara y qué productos se espera luego de realizado el taller?

Las metodologias activas se deberdn explicitar segln sea la modalidad de la accién formativa:

v En el espacio virtual: debe estar la totalidad de actividades, foros, evaluaciones, tareas, etc. por
unidad o mddulo, segun la estructura del curso, por lo tanto, es necesario comprobar que lo
declarado en el formulario, se despliegue en plataforma.

v Una accion mixta: debe detallar el disefio tanto en plataforma, como las actividades presenciales.

v Una accion formativa totalmente presencial: debe explicitar las actividades que realizara por
maddulo en el tiempo de la presencialidad.




Ministerio de
1, Educacibn

5.

La propuesta
metodolégica
del disefo
formativo es
coherente
con el
diagndstico y
los principios
de desarrollo
profesional
docente.
(articulo 19,
Ley 20.903).

Estrategias
diversificadas
de ensefianza-
aprendizaje en
la secuencia
formativa y/o
didactica.

1.

Estrategias diversificadas: lo que se espera es que en la secuencia formativa y/o didactica se expliciten
“diversos” itinerarios formativos acordes a las competencias/objetivos descritos, al destinatario y a la
modalidad de esta, de manera que todos los y las participantes puedan acceder al aprendizaje esperado.

La secuencia formativa dice relacion con la progresion general del disefio formativo. Es decir, la organizaciéon
de los médulos o unidades y su distribucion temporal.

La secuencia didactica, refiere al tratamiento especifico de una tematica en una clase o momento
determinado de la accién formativa.




La propuesta
evaluativa del
disefio
formativo es
diversificada y
coherente con
las
competencias
que
desarrollaran
los
participantes

INDICADOR

ORIENTACIONES AL CRITERIO

6.1 | Procedimientos Los procedimientos evaluativos diversificados, dicen relaciéon a las posibilidades que ofrece la
evaluativos accion formativa de evidenciar el aprendizaje logrado.
diversificados de Se espera que los procedimientos sean nombrados y descritos, pero fundamentalmente que
acuerdo con las ofrezcan oportunidades diversificadas para:
competencias/
objetivos y la propuesta > para evidenciar aprendizajes
metodoldgica. > expresar la forma en que estos se han alcanzado, es decir, hacer andlisis de la ruta realizada para

lograrlo.
6.2 | Estrategias de 1. Retroalimentacidn: La retroalimentacién es parte del proceso evaluativo de una accién formativa

retroalimentacion en
funcién de los
procedimientos
evaluativos

y, por lo tanto, debe ser explicitada en la propuesta.

La retroalimentacién es un proceso mediante el cual la informacién recogida en las observaciones
directas o indirectas (a través de evidencias como elaboraciones, tareas, opiniones, etc.) es
“devuelta” al docente; es decir “compartida, analizada y comprendida en conjunto”. (Basada en Leiva,
Montecinos, & Aravena, 2017)

Retroalimentacion: Se entiende como un aspecto formativo de la evaluacion, en la que dos 0 mas
participan de un proceso de observacion profesional y reflexion.

La forma en que la retroalimentacidn se desarrolla en una accidn formativa que se quiere certificar,
debe ser consecuente con principios de:

> Profesionalidad
> Participacion
> Colaboracion

UNIDAD DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS. CPEIP-2022




Ministerio de
Educacibn

6:

La propuesta
evaluativa del
disefio
formativo es
diversificada y
coherente con
las
competencias
que
desarrollaran
los
participantes

Instrumentos de
evaluacion diversos,
segun los
procedimientos
evaluativos, criterios y
capacidades a
desarrollar.

Instrumento evaluativo: Es una herramienta concreta que contempla los criterios e indicadores a
través de los cuales se emitird un juicio sobre el desempefo observado.
Por ejemplo:

lista de cotejo, escala de apreciacion, pauta de observacion; hojas de registro.
rubricas

pruebas

Procedimiento: Es la actividad que desarrollard el participante del curso, mediante la cual serd
evaluado.

Por ejemplo, escribird un ensayo, hard una disertacion, generara un artefacto o un circuito,
elaborard un informe, analizard un articulo, otros.

Un procedimiento requiere un instrumento en donde se registre el desempeno observado.

6.4

Requisitos de
aprobacion de los
participantes de la
accion formativa.

Para las acciones formativas que el CPEIP intenciona, los requisitos de aprobacién estan definidos
por las areas de formacién, en sus intenciones de compra, TDR o Fichas de Catalogacidn, sin
embargo, no solo se certifican las acciones formativas que define el CPEIP.

Se debe considerar en este criterio, la ponderacion que se le da a cada procedimiento evaluativo
y la forma de cdlculo de la nota de aprobacion.

Muchas veces se declara que un médulo tiene dos evaluaciones, una de 30% y otra de 70% y que
la accidn formativa tiene tres modulos. sin embargo, no se explica coémo se calcula la nota final de
aprobacion.




CRITERIO

7:

La institucién
demuestra
experiencia en
desarrollo
profesional
docente.

INDICADOR

7.1

Nivel de experticia
de la institucién en
investigaciony
ejecucion de
acciones similares
ala accion
formativa
propuesta.

Ejemplo de areas
de desarrollo
docente:
evaluacion,
curriculum,
conocimiento
disciplinar,
investigacion;
competencias
socioemocionales,
competencias
colaborativas,
reflexivas, entre
otros.

ORIENTACIONES AL CRITERIO

1. Esteindicador considera experticia de la institucién en:

v investigacion sobre la tematica del curso que presenta para certificar, para lo cual debe
referenciar estudios o investigaciones;

v ejecuciones de acciones formativas similares.
El indicador refiere a “acciones formativas similares”. Al evaluar la similitud, considerar:

> destinatarios
> tematica
> modalidad

Las instituciones pueden no tener ejecuciones de acciones formativas similares, pero pueden tener
publicaciones, investigaciones, etc. Eso también es un elemento a considerar en la evaluacion.

La modalidad es importante, ya que hay instituciones que pueden tener mucha experticia en cursos
a distancia, pero no necesariamente en acciones presenciales (o viceversa) y las experiencias y
capacidades de la institucion son necesariamente otras.
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2. Los niveles de desempenfio de este indicador, descritos en la “Rubrica de Certificacion”,
mencionan “dreas de desarrollo profesional”. Las areas de desarrollo profesional docente refieren
a las dimensiones del quehacer docente y directivo. En algunos casos las practicas son
transversales, como la reflexidn, colaboracién, inclusidn, etc. pero hay otras que son propias del
perfil del destinatario.

Por ejemplo:
- Planificacion curricular - Desarrollo e implementacion del PEI
- Evaluacion de aprendizajes - Planificaciéon estratégica
- Gestion de aula - Evaluacion institucional
- Retroalimentacién - Organizacioén curricular
- Interaccién en el aula - Desarrollo profesional
- Conocimiento de los estudiantes - Sistema de apoyo a los estudiantes
- Convivencia escolar

7.2

Historial de acciones
formativas
ejecutadas por la
institucion, similares
ala propuesta
presentada.

El indicador refiere a “acciones formativas similares”. Al evaluar la similitud, considerar:

> destinatarios
> tematica
> modalidad
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CRITERIO INDICADOR ORIENTACIONES AL CRITERIO

8: 8.1 |Procedimientos de |Lo que el indicador solicita es la descripcidon de un procedimiento de coordinacién. En este aspecto, es
coordinacion importante considerar:
La propuesta institucional.
contiene un > aspectos académicos.
sistema de > aspectos administrativos.
gestion que > aspectos logisticos
asegure la ) ; ] » ]
implementacion > Al presentar este aspecto se debe considerar qué se hard, con quiénes, sobre qué aspectos de la
de la accién accion formativa, con qué periodicidad y cudles serdn las evidencias de ese procedimiento.
formativa.
8.2 | Rolesy Al evaluar este aspecto, es necesario considerar:
responsabilidades
del equipo de > al definir el rol académico, se debe identificar la actividad, temdtica o mddulo del cual sera
trabajo responsable.
institucional. > si la accién formativa es mixta o a distancia, debe necesariamente contar con un profesional

encargado de plataforma.

> la cantidad de académicos debe ser proporcional a la duracién y diversidad temdtica del curso.

8.3 | Plan de trabajo 1. ElPlan de Trabajo puede ser sin formato, descriptivo, tipo texto o en un formato tipo Carta Gantt.
institucional de la No se evalla el formato. Lo importante es que se expliciten en detalle todas las acciones a
implementacién de realizar, en funcidn de tiempos, productos y responsables que aseguren la implementacion.
la accién
formativa. No refiere a la etapa de disefio.
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CRITERIO

INDICADOR

ORIENTACIONES AL CRITERIO

9: 9.1 Antecedentes Para el cumplimiento juridico, los titulos profesionales son obligatorios, los grados académicos sin

profesionales del embargo son optativos y complementarios a la pertinencia que se quiere demostrar.

equipo de trabajo
La propuesta pertinentes a la Los antecedentes de los formadores, deben ser pertinentes con la temética formativa.
evidencia la accién formativa
pertinencia y propuesta. La pertinencia del certificado de titulo o de grado académico que se presenta, no siempre es
disponibilidad de directa con la temdtica de la propuesta. Por eso es importante en el formulario, evidenciar la
recursos experiencia del profesional a través de investigaciones y estudios, publicaciones, participacién
humanos y como exponente en seminarios, etc. evidencias comprobables que complementan la experticia.
materiales para
la
implementacion
de la accidn
formativa.

9.2 "Infraestructura Si la accién formativa es presencial, la infraestructura refiere a las condiciones dptimas para es

fisica y/o virtual
disponible para la
ejecucion de la
accion formativa
propuesta.”

ejecucion. No es suficiente con nombrar el espacio, se requiere descripcion de las condiciones del
espacio formativo.

En el caso de la formacidn a distancia, la infraestructura estara dada por la plataforma que
sostiene la propuesta.

Se sugiere revisar el documento “Criterios de Diseiio y Evaluacién en Espacio Virtual de
Aprendizaje” (EVA).
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La propuesta
presenta
mecanismos de
seguimientoy

Plan de seguimiento
dela
implementacién de
la accién formativa

El Plan de Seguimiento, pretende identificar de qué manera la institucién se hace cargo de la
buena implementacién de lo comprometido, de acuerdo con el Plan de trabajo.

monitoreo. en funcién del plan

de trabajo
presentado.

10.2 |Plande Frente a situaciones no esperadas, se debe indicar los procedimientos alternativos que tendra la
contingencia para institucion para enfrentar la contingencia.
garantizar la Fundamentalmente refiere a cambios de fechas, sedes y académicos, pero manteniendo el perfil
ejecucién de la de estos ultimos.
accion formativa.

10.3 |Instrumento de 1. Laencuesta debe presentarse disefiada para la aplicacién y si corresponde insertada en la

evaluacion de la
satisfaccién de la
accion formativa .

plataforma formativa.




